
Anno Scolastico 2026-27 

 
 DELIBERA N. 105 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N.° 2 DEL 22 SETTEMBRE  

 

Il giorno 22 del mese di Settembre dell’anno 2026 alle ore 16.30, convocato nei modi e termini di legge presso i locali 

della Scuola secondaria di I grado in Via Tasso, si riunisce il Consiglio d’ Istituto, per discutere i seguenti punti 

all’Ordine del Giorno:   

 

………………………………………………….OMISSIS…………………………………………. 

 
 

3. Definizione dei criteri per la selezione della figura del Collaudatore per l'attuazione del Programma Operativo 

Complementare (POC) "Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico - 

10.8: "Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci 

didattici innovativi" - Azione 10.8.6 - Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026; CODICE PROGETTО: 10.8.6A-FDRPOC-

CA-2026-156; 
………………………………………………….OMISSIS…………………………………………. 

 
 

Presiede il Presidente dott.ssa Sonia De Santis  
                                                                                     Verbalizza la docente Capasso Annunziata 

 

N. Cognome e nome  Presenti Assenti  

1 Buonpane Anna Maria x  Docente 

2 Cantile Margherita  x Docente 

3 Capasso Annunziata x  Docente 

4 Di Tella Maria x  Docente 

5 Laudante Rosa Pina x  Docente 

6 Petrillo Costanza x  Docente 

7 Sapio Tiziana x  Docente 

8 Vicario Assunta x  Docente 

     

9 Basco Paolo   x Genitore 

10 Cangiano Salvatore  x Genitore 

11 Conte Erika x  Genitore 

12 Conte Gabriella  x Genitore 

13 Criscuolo Flavia x  Genitore 

14 De Santis Sonia x  Genitore 

15 Parente Giuseppe  x Genitore 





16 Santagata Paolo  x Genitore 

     

17 Caterino Luigi x  Collaborat. 

18 Cristiano Francesco x  Collaborat. 

Constatata la regolarità della seduta, si passa alla discussione dei punti all’o.d.g.: 

………………………………………………….OMISSIS…………………………………………. 

 
 

Punto terzo o.d.g. 

3. Definizione dei criteri per la selezione della figura del Collaudatore per l'attuazione del Programma Operativo 

Complementare (POC) "Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico - 

10.8: "Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci 

didattici innovativi" - Azione 10.8.6 - Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026; CODICE PROGETTО: 10.8.6A-FDRPOC-

CA-2026-156;  

 
………………………………………………….OMISSIS…………………………………………. 

 

DELIBERA N. 105 DEL 22 SETTEMBRE 2026  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento agli artt. 44 e 45; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., recante il “Codice dei contratti pubblici”, con 

particolare riferimento alle disposizioni in materia di verifica di conformità, nonché al relativo Allegato II.14; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, recante, tra l’altro, la destinazione di ulteriori risorse per 

l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della 

scuola, a valere sul Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-

2020;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026, relativo all’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma Operativo 

Complementare al Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;  

VISTA la delibera generale del Collegio dei docenti n. 12, Verbale n. 1 del 02/09/2025, di adesione agli avvisi del 

POR-PON (FSE e FESR) e/o afferenti alla programmazione del PNRR e del PNSD emanati nell’a.s. 2025/2026;  

VISTA la delibera generale del Consiglio d’Istituto n. 50 del 27/04/2026, di adesione agli avvisi relativi ai programmi 

POR-PON (FSE e FESR) e alle iniziative afferenti alla programmazione PNRR, PNSD e PN 2021-2027, emanati 

nell’a.s. 2025/2026;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 9, Verbale n. 7 dell’08/05/2026, concernente la ratifica dell’adesione 

all’Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026 e l’attuazione del progetto “Dispositivi digitali”;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 13/05/2026, concernente la ratifica dell’adesione al medesimo 

Avviso e l’attuazione del progetto “Dispositivi digitali”;  

VISTA la candidatura n. 1103348, relativa al progetto in oggetto, prot. n. 6573 del 05/05/2026; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026, di autorizzazione del progetto “Dispositivi digitali” – 

codice 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156 – CUP C64D26001080007, per un importo complessivo pari a € 14.933,00; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 11566 del 17/07/2026, di assunzione in bilancio del finanziamento 

autorizzato relativo al progetto;  

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

CONSIDERATO che il progetto autorizzato dovrà essere realizzato e concluso entro il 15 ottobre 2026 e certificato 

sul Sistema Informativo Fondi (SIF) entro il 31 ottobre 2026;  

CONSIDERATA la necessità, ai fini della corretta attuazione del progetto e della verifica della regolare esecuzione 

della fornitura, di individuare una figura professionale in possesso delle necessarie competenze ed esperienze cui 

affidare l’incarico di verificatore della conformità (collaudatore); 

CONSIDERATA la necessità di definire i requisiti di ammissione, i titoli e le competenze professionali, nonché i 

criteri di selezione e di attribuzione dei punteggi per l’individuazione della predetta figura; 



TENUTO CONTO che l’individuazione della professionalità richiesta avverrà prioritariamente mediante selezione del 

personale interno e, in caso di esito negativo o di mancata individuazione di professionalità idonea, mediante ricorso, 

secondo l’ordine di priorità stabilito, al personale di altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima e, 

successivamente, a personale esterno, ferme restando le competenze degli Organi collegiali previste dalla normativa 

vigente; 

VISTA la proposta relativa ai requisiti di ammissione, ai titoli e alle competenze professionali, nonché ai criteri di 

selezione e di attribuzione dei punteggi illustrata dal Dirigente scolastico; 

VISTA la delibera n. 6 del collegio dei docenti del 9 settembre 2026 concernente la definizione dei criteri per la 

selezione della figura del Collaudatore per l’attuazione del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 

Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società 

della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 

10.8.6 – Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026; CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156;  
RITENUTO di procedere alla relativa approvazione, per quanto di competenza del Consiglio di istituto;  

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

DELIBERA 
di approvare, per quanto di competenza, i requisiti di ammissione, i titoli e le competenze professionali, nonché i criteri 

di selezione e di attribuzione dei punteggi per l’individuazione di n. 1 esperto VERIFICATORE DELLA 

CONFORMITÀ (COLLAUDATORE), per l’espletamento delle attività di verifica della conformità delle attrezzature 

e dei dispositivi digitali acquistati rispetto a quanto previsto dal progetto e dal relativo piano degli acquisti. 

L’individuazione della figura professionale avverrà mediante procedura di selezione comparativa, attraverso la 

valutazione dei curricula, rivolta preliminarmente al personale interno all’Istituzione scolastica. 

Nella prima fase della procedura possono presentare candidatura i dipendenti appartenenti al personale interno a tempo 

indeterminato, titolari e in servizio presso questa Istituzione scolastica, in possesso di almeno uno dei requisiti minimi 

di ammissione indicati di seguito al fine di assicurare la necessaria continuità nello svolgimento dell’incarico e negli 

eventuali adempimenti connessi alla conclusione, rendicontazione e controllo del progetto. 

Qualora la procedura di selezione interna non abbia esito positivo e/o non consenta di individuare una professionalità 

idonea a soddisfare le esigenze dell’Istituzione scolastica, si procederà, in ordine di priorità, mediante procedura 

selettiva rivolta: 

1. al personale di altra istituzione scolastica, mediante il ricorso alle collaborazioni plurime;  

2. al personale esterno,  

purché in possesso dei requisiti strettamente correlati al contenuto e alla natura della prestazione richiesta. 

I requisiti professionali e i criteri di valutazione dei titoli di seguito definiti saranno applicati secondo la medesima 

tabella nelle diverse fasi della procedura, fermo restando il predetto ordine di priorità e, per il ricorso a esperti esterni, 

quanto di competenza del Consiglio d’Istituto. 

Compiti del verificatore della conformità 

L’esperto incaricato dovrà: 

1. verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto previsto negli atti della procedura e sia conforme 

agli stessi, segnalando eventuali difformità;  

2. verificare la congruità del valore del materiale rispetto agli atti amministrativo-contabili della procedura, 

segnalando eventuali difformità;  

3. verificare che il materiale sia conforme alla normativa vigente di settore;  

4. prendere atto delle eventuali modifiche contenute nel documento di stipula in merito alle procedure e ai tempi 

di verifica;  

5. prendere atto della documentazione procedurale, contabile, amministrativa e tecnica trasmessa dal RUP ai 

fini degli adempimenti connessi alla verifica di conformità;  

6. procedere, secondo la normativa vigente e quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche parziali e/o 

effettuati in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, accertandone la corretta installazione, il 

funzionamento e la rispondenza alla normativa vigente;  

7. redigere processo verbale per ogni intervento parziale, secondo quanto previsto dall’art. 36 dell’Allegato II.14 

al D.Lgs. 36/2023;  

8. comunicare al RUP il termine delle attività di verifica e concordare con lo stesso gli adempimenti necessari 

alla redazione del verbale definitivo;  

9. redigere il verbale di verifica finale;  

10. redigere il certificato di verifica della conformità;  

11. trasmettere al RUP la certificazione di verifica della conformità.  

Requisiti minimi di ammissione 

In considerazione della professionalità richiesta per lo svolgimento dell’incarico, costituisce requisito di accesso il 

possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 



a) laurea magistrale, laurea del vecchio ordinamento o laurea triennale in disciplina attinente alla progettualità degli 

ambienti innovativi, quali, a titolo esemplificativo, architettura, scienze dei materiali, tecnologie ambientali, 

ecosostenibilità, informatica, pedagogia, scienze dell’educazione o discipline affini; 

b) comprovate competenze in almeno uno dei settori di intervento del progetto, quali tecnologie didattiche innovative, 

tecnologie STEM per la didattica, strumenti e tecnologie per l’apprendimento o ambiti affini. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione dei punteggi relativi ai 

titoli e alle esperienze posseduti e documentati, secondo la seguente tabella di valutazione, valida per la selezione del 

personale interno, del personale di altra istituzione scolastica e, ove necessario, del personale esterno. 

Il possesso dei titoli di studio indicati nella tabella di valutazione non costituisce autonomamente requisito di 

ammissione, salvo quanto espressamente previsto nei requisiti minimi sopra indicati. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  COLLAUDATORE (interno-esterno) 

TITOLI PUNTI 

Titoli di studio (si valuta un solo titolo) 

A1. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO attinente alla 

selezione come da requisito di ammissione 

p. 15 

(si valuta un solo titolo) 

A2. LAUREA TRIENNALE attinente alla selezione come da requisito di 

ammissione (in alternativa al punto A1) 

p. 7 

(si valuta un solo titolo) 

A3. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO non 

attinente alla selezione come da requisito di ammissione (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

p. 5 

(si valuta un solo titolo) 

A4. LAUREA TRIENNALE non attinente alla selezione come da 

requisito di ammissione (in alternativa ai punti A1, A2 e A3) 

p. 2 

(si valuta un solo titolo) 

A5. DIPLOMA di istruzione di II grado (in alternativa ai punti A1, A2, A3 e A4) p. 1 

(si valuta un solo titolo) 

Altri Titoli 

B1. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti al progetto 

(master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.) 

p. 5 

(si valuta un solo titolo) 

B2. ABILITAZIONE PROFESSIONALE attinente la tipologia di incarico p. 5 

(si valuta un solo titolo) 

B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR max p. 10 

(5 punti cad.) 

Esperienze lavorative/professionali 

C1. PRECEDENTI INCARICHI DI 

PROGETTISTA/COLLAUDATORE IN PROGETTI FINANZIATI 

CON FONDI EUROPEI 

max p. 10 

(2 punti cad.) 

C2. CORSI DI FORMAZIONE T.I.C. IN QUALITÀ DI DOCENTE 

(almeno 25 ore) 

max p. 10 

(5 punti cad.) 

C3. COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze lavorative professionali) 

max p. 10 

(5 punti cad.) 

C4. COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso interventi a convegni in qualità di relatore inerenti la 

tematica del progetto) 

max p. 5 

(si valuta un solo 

titolo) 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso pubblicazioni) 

max p. 5 

(si valuta un solo 

titolo) 

C6. INCARICHI SCOLASTICI NELL’AMBITO INFORMATICO E/O IN 

SENO AL TEAM DELL’INNOVAZIONE DIGITALE 

max p. 10 

(5 punti per anno 

scol.) 

C7. INCARICHI DI ANIMATORE DIGITALE max p. 15 

(5 punti per anno 

scol.) 

TOTALE MAX 100 PUNTI 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Compensi e modalità di remunerazione 

Per il personale docente interno all’Istituzione scolastica e per il personale docente appartenente ad altra 

istituzione scolastica individuato mediante collaborazione plurima, il compenso orario è determinato in € 25,54 



Lordo Stato, corrispondenti a € 19,25 lordo dipendente, secondo i parametri contrattuali applicabili alle attività 

aggiuntive funzionali all’insegnamento. 

Per l’eventuale personale ATA, interno all’Istituzione scolastica o appartenente ad altra istituzione scolastica, il 

compenso sarà determinato secondo i parametri orari previsti dal CCNL vigente in relazione al profilo 

professionale di appartenenza e alla tipologia di attività aggiuntiva prestata. 

Il compenso sarà riconosciuto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, entro il limite massimo 

delle risorse finanziarie disponibili per la specifica attività. 

Per l’eventuale personale esterno, il compenso orario è determinato in € 70,00 onnicomprensivi, comprensivi di tutti 

gli oneri a carico del prestatore e dell’Amministrazione. L’importo complessivo massimo della spesa ammissibile 

autorizzata nell’ambito delle spese generali del progetto per l’attività in oggetto è pari a € 298,66 onnicomprensivi. 

Il numero delle ore effettivamente conferibili sarà pertanto determinato, in sede di affidamento dell’incarico, nel 

rispetto del predetto limite massimo di spesa e in relazione alla tipologia del soggetto individuato e al relativo 

parametro di remunerazione applicabile, senza possibilità di superamento dell’importo complessivamente 

autorizzato. 

Durata, modalità di selezione e conferimento dell’incarico 

La selezione è rivolta, secondo l’ordine di priorità sopra definito, ai soggetti in possesso dei requisiti di ammissione 

previsti. La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarati e documentati 

nel curriculum vitae, mediante applicazione della griglia di valutazione approvata con la presente deliberazione. Le 

modalità e i termini di presentazione delle candidature, nonché la documentazione da produrre e allegare all’istanza di 

partecipazione, saranno specificamente disciplinati nei relativi avvisi di selezione. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà mediante formale provvedimento del Dirigente scolastico, secondo la normativa 

vigente e all’esito della relativa procedura di selezione. L’incarico decorrerà dalla data del formale conferimento e avrà 

durata fino al termine delle operazioni connesse alla realizzazione del progetto, ivi comprese le attività di 

rendicontazione e gli eventuali controlli, nel rispetto delle scadenze previste dal progetto e fatte salve eventuali proroghe 

formalmente autorizzate. 

 

………………………………………………….OMISSIS…………………………………………. 

 
 

 Non avendo altro da discutere la seduta è tolta alle ore 17.25 

 

 

 

             Firmato                                                                                               Firmato 

Il segretario verbalizzante                                                                           Il presidente  

Prof.ssa Capasso Annunziata                                                          Sig.ra  Sonia De Santis 

 

 


