
 

                                                

 

          ISTITUTO Comprensivo “Sac. R. Calderisi” 

Via T. Tasso 81030 Villa di Briano (CE) 

               Codice meccanografico CEIC84000D    Codice Fiscale  90008940612 

E-mail: ceic84000d@istruzione.it 

e-Mail certificata ceic84000d@pec.istruzione.it 

sito web: www.iccalderisi.edu.it 
codice ufficio: UFZQUI tel 08119911330 

 

 

 

 

 

AL  PERSONALE ATA 

All’Albo pretorio 

Al sito web 

All’Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto : Bando interno per l’assegnazione degli incarichi specifici personale ATA a.s.2024/2025. 

 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa della scuola I.A.C.CALDERISI VILLA DI BRIANO è stato 

elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 16/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 

14254 del 23/10/2024 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021ed in particolare l’art 54 che regola l’attribuzione di 

incarichi specifici al personale ATA all'interno dell’istituzione scolastica; 

VISTO il D.I n.129  del 28 agosto 2018; 

VISTA la nota MIM n. 36704 del 30Settembre  2024   inerente l’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti 

agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”; 

VISTO il Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi AS 2024/2025, redatto dal Direttore S.G.A. 

dell’Istituto Scolastico ed  adottato con nota dirigenziale prot. n.17001 del 07/12/2024,  nel quale sono individuati 

gli incarichi specifici da attribuire al personale ATA (As. Amm.vo e Collab. Scol.ci); 

VISTO il Contratto integrativo d’istituto per l’a. s. 2024/2025 siglato in data  30 Novembre 2024 (prot. n. 16616 

del 30/11/2024)  ove è prevista l’attribuzione al personale ATA di incarichi specifici nel rispetto dei profili 

professionali, con particolare riferimento all’art. 49;   
VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti in ordine alla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva integrativa dell'Istituto comprensivo "CALDERISI" - Villa di Briano per l'anno scolastico 2024/2025 

acquisito a ns prot. n. 17770 del  20/12/2024;  

VISTO la nota dirigenziale n. 361  del 13/01/20254 ove si rende noto che la Contrattazione Integrativa d’Istituto 

A.S. 2024-2025  diventa definitiva;  

CONSIDERATO che sono da assegnare n. 3 Incarichi specifici al personale AA.AA, e n.9 al personale 

Collaboratori Scolastici; 

EMANA 

il seguente bando interno volto alla selezione del personale ATA per l’attribuzione degli incarichi specifici per 

l’anno scolastico 2024/25 

 

Art.1– DESTINATARI 

Il Personale ATA,  ad eccezione dei beneficiari della prima posizione economica introdotta dall’art. 7 del CCNL del 

7 dicembre 2005 e della seconda posizione economica di cui alla Sequenza Contrattuale del 25 luglio 2008. 

Ai sensi dell’art. 58 c.8 del CCNL 2007 il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale è escluso dalle attività 

aggiuntive aventi carattere continuativo, né può fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di 

lavoro, salvo quelle previste dalla legge. 

 

Art.2-TIPOLOGIA Dl INCARICO 

 

     PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  (n. 3 incarichi) 

 Gestione informatizzata del personale e attività connesse. Supporto amministrativo contabile avanzato.  

Supporto attività progettuali scolastiche.   
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 Controllo del magazzino e gestione del materiale di facile consumo. 

 Gestione informatizzata degli alunni con disabilità e attività connesse. 

 

     PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE SCOLASTICO (n.9 incarichi) 

 Attività di assistenza qualificata agli alunni portatori di handicap, fornendo altresì ausilio nell’accesso 

all’interno della struttura scolastica, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale, e 

assistenza ai minori, accompagnamento ad altri plessi.   

 Interventi tecnici in caso di attivazione del sistema di allarme della struttura scolastica in tempo notturno, 

nei giorni di chiusura, in caso di malfunzionamento, ad ogni modo in periodo non coincidente con lo 

svolgimento delle attività didattiche ordinarie. 

 
Tali incarichi sono fondamentali per garantire l'efficienza del sistema scolastico e valorizzare le competenze del 

personale.  
 

ART.3 – CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA 

Coerentemente con quanto definito all’art. 49 del contratto integrativo di istituto vigente, i criteri oggettivi per la 

definizione della graduatoria e il conseguente conferimento dell’incarico sono di seguito descritti: 

 

A. Titolo di studio di livello pari o superiore a quello di accesso al profilo di appartenenza 5 punti per ogni titolo 

posseduto (max 10 punti) 

 B. Esperienza professionale (incarichi specifici già ricoperti nello stesso ruolo ed analoghi a quello per cui ci si 

candida) 2 punti per ogni esperienza (max 10 punti)  

C. Professionalità e competenze specifiche dimostrate con idonea certificazione (corsi di formazione, attestazioni 

ect.) 1 punto per ogni certificazione (max 10 punti)  

D. Anzianità di servizio 1 punto per ciascun anno (max 10 punti) 

 

A parità di punteggio sarà data priorità al più giovane di età.  

Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purchè 

corrispondente ai requisiti richiesti. 

 

Il compenso è stato definito,in sede di contrattazione integrativa di Istituto,tenendo conto delle risorse economiche 

assegnate dal MIM. Il compenso è da considerare al lordo delle ritenute previste a norma di legge. Il pagamento dei 

compensi sarà effettuato tramite sistema Noi PA. 

 

ART.4 – DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico conferito avrà validità fino al termine dell’anno scolastico 2024/2025.  

ART.5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Il personale interessato dovrà far pervenire presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto brevi manu o tramite posta 

elettronica ordinaria ceic84000d@istruzione.it  o certificata ceic84000d@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 

12.00 del giorno 29 GENNAIO  2025, l’istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente l’apposito modello – 

Allegato 1-istanza di partecipazione, firmata in calce. 
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ART.6– MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Al termine della scadenza il Dirigente scolastico procederà alla valutazione delle istanze, alla formulazione della 

graduatoria e al conferimento degli incarichi al personale interessato. 
Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’albo e al sito web dell’Istituto.  

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che nel caso ne ravvisano gli estremi 
potranno produrre reclamo entro il termine max di 5 giorni dalla pubblicazione,trascorsi i quali la graduatoria si 
intende definitiva. 

ART.7– PUBBLICITÀ LEGALE 

Il presente bando interno è pubblicato sul sito web della scuola,sull’albo online e nell’apposita sezione 

dell’Amm.ne Trasparente. 

 

ART.8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come modificato dal Regolamento UE n. 

679/2016 “GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Ulteriori 

informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di 

cui all’art. 15 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Prof.ssa Emelde Melucci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

Sensi dell’art.3,comma2,del 
D.Lgs.39/93 

 


