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(STITUTO COMPRENSIVE AD INDIRIZZLE MUSICALE
vSpe. R, Caldevist”

via T. Tasso £1020 Villa di Briano (cE)
codice meccanografico CEICE4000P codice
Fiscale 90008940612
E-mail: celeg40000@
e-Mail certificatn cele84000

{ctruzions.tt

Tel: 08119911330

Al Collaboratore Scolastico

.C. R. CALDERISIVILLA DI BRIANO Caterino Luigl

Prot. 0004870 del 25/03/2025 e Sito web
Iv-4 (Uscita) Amministrazione Trasparente

Atti della scuola

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO COLLABORATORE SCOLASTICO CATERINO LUIGI
nell’ambito del Programma POR Campania FSE+ 2021 _2027. Programma Scuola Viva Il annualita'. Avviso pubblico
di cui al Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024. Obiettivo Specifico ESO 4. 6.Priorita Istruzione e Formazione —
Azione 2.f.6- per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo PLUS nell ambito dell obiet(ivo “Investimenti a
favore dell ‘occupazione e della crescita”

Titolo progetto: Scuola Viva: “A scuola di emozioni”

C.U.: 9CE2

CUP: C61124000570002

Importo Finanziato: 49.680,00 euro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo2001 , n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 26 € 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione € formazione €
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021; “Programmazione nuovi interventi di
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “«gCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e
“CORPORE SANO CAMPANIA” ¢& stata disposta, in continuita con lattuale programmazione e per un ulteriore
quadriennio, la prosecuzione del programma “geuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo
Strategico per il periodo 2021/2027, approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, con cui & stato
approvato I’ Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla I annualita del Programma
Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027,
VISTA I’istanza dell’Istituto comprensivo “Sac. R. Calderisi” di Villa di Briano di partecipazione alla Manifestazione
di interesse “Programmd Scuola Viva 1l annualita”, agli atti con prot. n. 12557 del 28/09/2024;
VISTO il D.D. n® 1265 del 18/11/2024 avente ad oggetto: PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva Il
annualita’. Manifestazione d'interesse approvata con DD n. 726 del 17.06.2024. Ammissione al finanziamento delle
proposte progettuali pervenute € riapertura dei termini con la quale la Regione Campania ha comunicato che questa
[stituzione scolastica ha ottenuto il finanziamento del Progetto;
VISTO che con Decreto Dirigenziale n® 504 del 05/10/2022 ¢ stato approvato anche lo schema di atto di concessione
da stipulare con i soggetti beneficiari;
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VISTO che [Iistituto comprensivo “sac R. Calderisi” si trova in posizione utile nella graduatoria definitiva per
I’ammissione al finanziamento de] progetto candidato nell’ambito del Programma Scuola Viva attivato a seguito della
Manifestazione d’interesse approvata con DD n° 1373 del 04/ 12/2024;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo I, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 1077,

VISTA la delibera del C .di L. dj approvazione del Programma Annuale de] corrente esercizio finanziario 2025, n. 255
del 12/02/2025;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi a] Personale interno ed esperti esterni approvato dal
Consiglio di Istituto;

VISTE le delibere degli OO. CC. relative alla partecipazione al programma POR “Scuola viva” di cui al DGR n. 999
del 02/09/2024;

VISTA la nota prot. 2025-17045 del 14/01/2025 avente ad oggetto: PR CAMPANIA FSE+2021/2027.
PROGRAMMA SCUOLA VIVA. Comunicazione dell’adozione della metodologia di rendicontazione a costi
standard. Determinazioni consequenziali, ns prot. n. 479 del 14/01/2025;

VISTO il modello di adesione alla modalita’ di rendicontazione a UCS (Unita’ di Costo Standard) per il
PROGRAMMA SCUOLA VIVA 2021-2027 — I ANNUALITA’ adottato da codesta istituzione scolastica con prot. n.
722 del 16/01/2025;

PRESO ATTO della rimodulazione delle attivita progettuali paria a 240 ore di attivita laboratoriali conseguente
all’adozione modalita’ dj rendicontazione a UCS (UNITA’ DI COSTO STANDARD);

VISTO l’accordo di partenariato stipulato fra Iistituto comprensivo “Sac. R. Calderisi” e e associazioni partners,
agli atti con prot. n. 1567 del 1/02/2025,;

dott.ssa Maura Formisano;

VISTO il Decreto dirigenziale prot. n. 2836 del 24 febbraio 2025 con il quale ¢ stato assunto nel Programma Annuale
per Pesercizio finanziario 2025 i finanziamento pari ad € 49.680,00 del Programma Scuola viva II Annualita’ — 9CE/2
dal titolo “Scuola Viva: “A scuola di emozioni”;

VISTA I’individuazione del responsabile unico del procedimento (RUP) agli atti con prot. n. 3427 del 5/03/2025;
LETTE le linee guida e strumenti per comunicare il Programma “Scuola Viva &

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con i profilo di ATA (assistenti amministrativi
e collaboratori scolastici) per lo svolgimento del progetto autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali e
relazionali idonei allo svolgimento dello stesso;

VISTA la Contrattazione d'Istituto vigente;

VISTO il Decreto di costituzione del gruppo di progetto prot. n. 3697 del 07/03/2025;

PRESO ATTO del Verbale n. 1 de] 14/03/2025 del gruppo di progetto assunto a prot. n. 4195 del 14/03/2025;

VISTO Pavviso interno per la selezione del personale ATA prot. n. 4246 del 17/03/2025;

CONFERISCE
Al C.S. CATERINO LUIGI, C.F.: CTRLGU68L31B872K, nato il 31/07/1968 a CASAL DI PRINCIPE (CE) &
residente a CASAL DI PRINCIPE (CE), in via OMERO, 8, I’incarico Per un numero di ore pari a 30 per la
realizzazione del Progetto Programma POR Campania FSE+ 2021-2027 Programma Scuola Viva IT annualita’
Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024. Obiettivo Specifico ESO 4.6-Prioritg Istruzione
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e Formazione —Azione 2.f6- per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo PLUS nell’ambito dell obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” Titolo progetto: Scuola Viva: “A scuola di emozioni” -
C.U.: 9 CE2 - CUP: C61124000570002 - a decorrere dalla data della nomina e fino al termine delle attivita
progettuali entro la data del 15/10/2025.

Il Collaboratore Scolastico Caterino Luigi dovra espletare i seguenti compiti presso il plesso comunicato dalla
segreteria scolastica:

e Garantire I’apertura e la chiusura della scuola in orario extra scolastico nei giorni di svolgimento dei progetti;

e Accogliere i corsisti all’ingresso e dall’uscita;

e Curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste dal progetto;

o Predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da Esperti

e Tutor;
e Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;
e Svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto.

[l C.S. Caterino Luigi si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso dell’incarico conferito.

L’importo del compenso orario & stabilito in euro 18,25 L.S. e sard commisurata all’attivita effettivamente svolta per
un totale max di € 547,50 L.S. (cinquecentoquarantasette/50). L’attivita dovra essere prestata in orario aggiuntivo

all’orario di servizio, firmando il time sheet dell’attivata svolta, secondo il calendario comunicato dal DSGA.

Il compenso spettante sara corrisposto ad accredito del finanziamento, da parte dell’organo competente, per il progetto
oggetto del presente contratto.

La presente nomina & pubblicata sul sito istituzionale dell’istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente €
conservata, debitamente firmata agli atti della scuola.

Per accettazione
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Emelde Melucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005,n.82¢
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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