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Al personale DOCENTE e ATA assunto a tempo indeterminato dal 01/01/2019

e p.c. A tutto il personale DOCENTE e ATA
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Al sito web

Agli atti

Oggetto: Informativa adesione Fondo Espero — silenzio/assenso

Si comunica al personale interessato che, a seguito alla sottoscrizione dell’ Accordo del 16
novembre 2023 tra I’ARAN e le Organizzazioni sindacali di categoria, il Ministero dell’Istruzione e
del Merito ha disciplinato nuove modalita di adesione al Fondo Espero per il personale scolastico.

L’Accordo si applica al personale della scuola assunto a tempo indeterminato con
decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2019, con esclusione delle categorie indicate all’art.
2, lett. b) dell’ Accordo stesso.

L’adesione puo avvenire:
e [Espressamente, mediante comunicazione diretta dell’interessato;
e Tacitamente, tramite silenzio-assenso: se il lavoratore, entro 9 mesi dalla
ricezione dell’informativa, non comunica la propria volonta contraria
all’adesione, verra iscritto automaticamente al Fondo.

La presa visione dell’informativa MIM sara registrata nel sistema SIDI, e da tale data decorrono i
9 mesi per manifestare o negare 1’adesione, decorsi nove mesi senza che il lavoratore abbia
comunicato la propria volonta di non aderire secondo le modalita di cui al punto precedente, il
lavoratore sara iscritto al Fondo e sara informato dell’avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il
tramite della scuola, entro i successivi 30 giorni, ,sara possibile esercitare il diritto di recesso.

Il personale che non intende aderire al Fondo puo esprimere il proprio diniego entro 9 mesi dalla
consegna dell’informativa, tramite apposita istanza disponibile sull’area POLIS (Istanze OnLine).

A partire dall’a. s. 2025/2026, I’inserimento del contratto a tempo indeterminato nel SIDI conterra
anche la registrazione automatica della consegna dell’informativa.
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Si raccomanda al personale interessato la massima attenzione nel prendere visione della
documentazione che verra consegnata e nel rispettare le tempistiche previste per I’eventuale
diniego.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva
alla previdenza complementare curata da Covip:
e  https://www.covip.it/
Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:
e https://www.fondoespero.it/
e https://www.fondoespero.it/landing/

La presente vale come comunicazione dell’informativa.

Distinti saluti.
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Emelde Melucci
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del D.L.n°39/1993
Allegati:

Accordo Aran

Informativa MIM su Espero (da restituire sottoscritta all’Ufficio di segreteria)
Informativa sul trattamento dei dati personali prot. n. 12521 del 22-07-2025
Guida Istanza POLIS: Comunicazione NON adesione Fondo Espero

kit informativo Fondo Espero
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