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SCUOLAE dall'Unione europea
COMPETENZE

Intervento realizzato da

(stituto comprmsix/a ad indivizzo musicale
Sae. R. Calaerisi”

via T. Tasso £1030 Villa di Briano (CE)
Codice meccanografico CEICE4000D Codice Fiscale 90008940612

Eomail: ceiee40000@istruzione it e-Mail certificatn ceie24 000d@pec.istruzions. it

cito web: vaw.icoalderisi edu.iteodice ufficlo UFZGU! tel 081 0583510
I.C. R. CALDERISIWVILLA DI BRIANO Al Collaboratore scolastico Cristiano Francesco
Prot. 0009846 del 18/06/2026 All’Amministrazione Trasparente
VI (Uscita) Al Sito Web

Agli Atti del progetto
e p.c. al DSGA

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PERSONALE AUSILIARIO CRISTIANO FRANCESCO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze »2021-2027—Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione
ESO4.6.4.4.A-Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, V'inclusione e la socialité nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

TITOLO PROGETTO: La scuola ci piace anche d'estate!

CODICE PROGETTO: ES04.6.A 4.A-FSEPNCA-2025-978

CUP: C54D25003650007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/99, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, 1,097

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art.45 del D.I. 129/2018, Iistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di

Coordinamento™;

VISTO I’articolo 53 del D. Lgs.165/2001che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;
VISTO il CONL compario istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024:
VISTO il CCNL comparto istruzione e ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025;
VISTA la Contrattazione d’Istituto vigente;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione al bilancio prot. n.19912 del 5/12/2025;
VISTA l'approvazione del programma annuale E.F.2026 approvato con delibera n. 27 del 06/02/2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del MIM, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027~
e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in particolare la “Priorital-Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare Iinclusivita e
Iefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e I’apprendimento
permanente;
VISTO [’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n°® CCI2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TOSFFPRO01;
VISTO il decreto ministeriale prot. n°>. AOOGABMI-0000072 dell’ 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23-05-2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)”;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 4 del verbale n. 7 del 27-06-2025 di approvazione dell’adesione
dell’l. C. Calderisi all’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23-05-2025, con la candidatura del progetto: “La
scuola ci piace anche d'estate!”™;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 279 del 30-06-2025 di approvazione dell’adesione dell’l.
C. Calderisi all’ Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23-05-2025, con la candidatura del progetto: “La scuola ci
piace anche d'estate!”;
VISTA la candidatura prot. n. 8872 del 26/05/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa
Istituzione Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;
VISTA la lettera autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 81652 del 23-03-2025 acquisita al prot. n. 10823 del
26/06/2025 per la realizzazione del progetto dal titolo “La scuola ci piace anche d'estate!” presentato da
questa Istituzione Scolastica, CUP C54D25003650007, per un importo complessivo pari ad € 51.480,00;
VISTA il decreto di assunzione incarico del responsabile unico del procedimento (RUP) con prot.n. 5349 del
13/04/2026;
PRESO ATTO della dichiarazione assenza conflitto di interessi RUP con prot. n. 5351del 13/04/2026;
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
RILEVATA la necessita di individuare le figure di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici per lo
svolgimento del progetto autorizzato;
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CONSIDERATO che [I’attuale programmazione PN2021 27prevedel esplorazione dell’esistenza delle

plofesswnahta rlchleste prehmlnarmente all mterno del propr1o orgamco 0 di quello d1 altre scuole e solo
successivamente estendends la ricerca a professionalita rne (Dispe i ner Pattuazione degli intervent!

FSE+2021 2027 Pubbllcazmne dell’ Autorita dl Gestlone versione 1. 0 par. n. 4. 11)

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 34 del 6 febbraio 2026 per la definizione dei criteri di selezione

delle figure professionali interne all’istituzione scolastica del profilo ATA da impiegare nei progetti afferenti

al PN 21-27 da realizzare nell’a. s. 2025-26;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.5 del 20 febbraio 2026 per la definizione dei criteri di selezione

delle figure professionali interne all’istituzione scolastica del profilo ATA da impiegare nei progetti afferenti

al PN 21-27 da realizzare nell’a. s. 2025-26;

CONSIDERATO che le attivita formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e

concluse entro il termine del 31/12/2026;

VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM e le sue articolazioni, per la realizzazione degli interventi,

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione

dell'articolo1dellalegge21giugno2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e

ss.mm.ii;

ANALIZZATE nel dettaglio le peculiarita dei moduli formativi inerenti il progetto dal fitolo: “La scuola ci

piace anche d'estate!”- Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-978;

VISTA la determina di avvio della procedura di reperimento di personale ausiliario e ausiliario di cui al prot.

n. 6746 del 07/05/2026;

VISTO il proprio avviso rivolto al personale interno per il reclutamento di personale ausiliario per la

realizzazione del Progetto “La scuola ci piace anche d'estate!” che dovra svolgere compiti in riferimento al

progetto in oggetto, prot. n. 7784 del 21/05/2026;

VISTA la candidatura pervenuta dal Collaboratore Scolastico Cristiano Francesco ed assunta a prot. n. 8300

del 27/05/2026;

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione dei curricula per PERSONALE AUSILIARIO prot.

n. 9367 del 10/06/2026;

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei curricula per PERSONALE AAUSILIARIO

prot. n. 9391 del 11/06/2026;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 9392 del 11/06/2026;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. prot. n. 9393 del 11/06/2026;

CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria provvisoria nei termini stabiliti;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. ........... delicaiiaas ;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. ............. del i s i o ¢
VISTO il decreto di incarico prot.n. ...c.coeeeees delaimina iy 3

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato- ¢ in
possesso delle competenze necessarie nel campo;

NOMINA

1l Sig. CRISTIANO FRANCESCO, C.F.: ,nato a || NG i . rcsidente 2

in Vico n. . provincia (CE), in servizio presso questo
[stituto in qualitd di collaboratore scolastico, a svolgere le operazioni di propria competenza relative
all'attuazione dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027—
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto- azione ESO4.6.4.4.A-Interventi di cui ai decreti del Ministro dell istruzione e del merito dell’1l aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avwviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) TITOLO PROGETTO: La scuola ci piace anche
d'estate! - CODICE PROGETTO: ES04.6.A 4.A-FSEPNCA-2025-978 - CUP: C54D25003650007

Oggetto della prestazione
I 'incarico prevede l'espletamento delle seguenti attivita (come da avviso e decreto di nomina):

e Supportare e coadiuvare I’organizzazione degli allestimenti e degli ambienti.
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e Svolgere le attivita di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati dalle attivita di cui al progetto.

o Provvedere al]a pullzla ed 1glenlzza210ne degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri
effettuat! or2 sul progetto In oggetto.

Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto;
Collaborare con il personale coinvolto nel progetto.

Verificare e provvedere all’accessibilita dell’edificio scolastico nonché alla sua al termine delle attivita.
Assistenza alla disabilita

Durata della prestazione

La prestazione consiste in n. 30 ore complessive e dovra essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione
con termine il 31/08/2026 salvo ulteriori attivita previste per la conclusione delle operazioni di Sistema e
salvo proroghe.

Corrispettivo della prestazione

Il compenso orario per le attivitd relative all’incarico conferito sard pari all’entitd prevista dal
vigente CCNL Comparto Scuola 2022-2024 del 23 dicembre 2025 pari ad euro 18,25 orario (Lordo
Stato) per un impegno complessivo di n. 30 ore, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente per un importo totale omnicomprensivo di € 547,50 lordo Stato.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal relativo time sheet debitamente firmato, che il
Collaboratore Scolastico presentera al Dirigente Scolastico al termine della propria attivita.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivitd e solo dopo l'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Obblighi accessori

[ dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come modificato dal
Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D.Lgs 10
agosto 2018, n.101.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Emelde Melucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D. Lgs.7 marzo 2005,
n.82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE
Il Collaboratore scolastico
Cnstlano Frances
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