
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Intervento realizzato da 

Istituto comprensivo ad indirizzo musicale 
“Sac. R. Calderisi” 

Via T. Tasso 81030 Villa di Briano (CE) 

Codice meccanografico CEIC84000D Codice Fiscale 90008940612 

E-mail: ceic84000d@istruzione.it e-Mail certificata ceic84000d@pec.istruzione.it  

sito web: www.iccalderisi.edu.itcodice ufficio: UFZQUI tel 0810583510 

 
 

Alla docente ANNA MARIA BUONPANE 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web  

e p.c. al DSGA 

Agli atti 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026.  
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  
Titolo progetto: ESO4.5 A2.B-Formazione strategica per lo sviluppo integrato delle competenze 
professionali del personale docente  
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-558  
CUP: C64D26001440007 

 
LETTERA DI INCARICO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 25 del D. lgs.165/2001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;  

 VISTA la L. 15 marzo 1997, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

 VISTO il DPR 275/99, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

 VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di 
Coordinamento”; Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea  

 VISTO il P.T.O.F. 2025-28 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 19/12/2025 con delibera n. 5 
sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 14806 del 22/09/2025 e approvato dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 con delibera n.10;  

 VISTA l'approvazione del programma annuale E.F.2026 approvato con delibera n.27 del 06/02/2026; 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

 VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

 VISTE le indicazioni del MIM e le sue articolazioni, per la realizzazione degli interventi;  

 VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo 
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione 

didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;  

 VISTO l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

 VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  

 VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

 VISTO Il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 cofinanziato dal Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) dell’Unione Europea 
(UE);  

 VISTO l’Allegato 1 al Decreto ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026;  

 VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

 PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;  

 VISTA la delibera generale del Collegio dei Docenti n. 13 del 02 Settembre 2025 di “adesione agli avvisi del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, emanati nell’a. s. 2025-26;  

 VISTA la delibera generale del Consiglio di Istituto n. 50 del 27/04/2026 di “Adesione agli avvisi relativi ai 
programmi POR-PON (FSE e FESR) e alle iniziative afferenti alla programmazione PNRR, PNSD e PN 
2021–2027, emanati nell’anno scolastico 2025/2026”;  

 VISTA la candidatura per il progetto in oggetto presentato da questa Istituzione scolastica n° 6841 del 
08/05/2026; 

 VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del verbale n. 3 del 7 /11/2025 di adozione del Piano di 
formazione dei docenti e del personale a. s. 2025-26;  

 VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 10 del verbale n. 7 dell’ 8 maggio 2026 inerente la ratifica la 
ratifica dell’adesione dell’Istituzione scolastica all’Avviso pubblico M.I.M. 24.04.2026, prot. n. 95165;  

 VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 58 del 13 MAGGIO 2026 inerente la ratifica dell’adesione 
dell’Istituzione scolastica all’Avviso pubblico M.I.M. 24.04.2026, prot. n. 95165 relativo alle azioni rivolte 
alla formazione del personale docente ed educativo nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”; 

 VISTA la lettera autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 acquisita a prot. n. 9674 del 
16/06/2026 per la realizzazione del progetto dal titolo “ESO4.5 A2.B-Formazione strategica per lo sviluppo 

integrato delle competenze professionali del personale docente” per un importo complessivo pari ad € 

18.180,00; 

 VISTO il decreto dirigenziale di assunzione al bilancio prot. n. 9710 del 16/06/2026; 

 VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e 

ss.mm.ii; 

 VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 11 del verbale n. 8 della seduta del 25 giugno 2026 per la 
definizione dei criteri per la selezione delle figure professionali (interne ed esterne) Tutor, Esperto, 

Valutatore, e Docenti corsisti relativamente al progetto “ESO4.5 A2.B-Formazione strategica per lo sviluppo 

integrato delle competenze professionali del personale docente” di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 



 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 82 del 26 giugno 2026 per la definizione dei criteri per la 
definizione dei criteri per la selezione delle figure professionali (interne ed esterne) Tutor, Esperto, 

Valutatore, e Docenti corsisti relativamente al progetto “ESO4.5 A2.B-Formazione strategica per lo sviluppo 
integrato delle competenze professionali del personale docente” di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti;  

 VISTO il decreto di assunzione incarico del responsabile unico del procedimento (RUP) con prot. n. 10385 
del 25/06/2026;  

 RICHIAMATO il decreto di conferimento dell’incarico al Dirigente scolastico di Coordinatore e Direzione 
del progetto prot. n. 10498 del 26/06/2026;  

 CONSIDERATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate a 
partire dal corrente anno scolastico 2025-2026 e concluse entro il termine del 31/08/2027;  

 ANALIZZATE nel dettaglio le peculiarità dei moduli formativi inerenti il progetto dal titolo: “ESO4.5 
A2.B-Formazione strategica per lo sviluppo integrato delle competenze professionali del personale docente” 

- Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-558;  

 VISTA la determina per il reperimento figure di sistema prot. n. 10505 del 29/06/2026; 

 VISTO l’avviso  di selezione di cui al prot. n.  10510 del 29/06/2026 rivolto al personale interno per il 
conferimento di referente per la valutazione Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti;  

 VISTA la candidatura pervenuta assunta a prot. n. 10622  del 30/06/2026;  

 VISTA la nomina della Commissione per la valutazione dei curricula per un Referente per la valutazione 
prot. n. 11034  del 07/07/2026; 

 VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei curricula per un Referente per la valutazione 
prot. n. 11261  del 09/07/2026; 

 VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 11274 del 09/07/2026;  

 CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria provvisoria nei termini stabiliti; 

 VISTA la graduatoria definitiva della figura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE prot. n. 11474  del 
15/07/2026; 

 VISTO il decreto di nomina per REFERENTE ALLA VALUTAZIONE prot. n. 11606 del 20-07-2026;  

 TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

NOMINA 

La docente BUONPANE ANNA MARIA nata il __________ a _______ (___) C.F. ___________________ 

in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di 

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE del progetto “Titolo progetto: ESO4.5 A2.B Formazione 

strategica per lo sviluppo integrato delle competenze professionali del personale docente -” Codice 

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-558 - CUP: C64D26001440007” in orario extrascolastico 

secondo un calendario da concordare per la realizzazione dei seguenti moduli: 

 

1. Didattica per competenze e innovazione metodologica 

2. Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo 

3. Progettazione didattica e inclusiva 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile           

dell’ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

 

Oggetto della prestazione 

La docente ANNA MARIA BUONPANE si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva 

avente ad oggetto l’attività di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE progetto Titolo progetto: ESO4.5 A2.B 

Formazione strategica per lo sviluppo integrato delle competenze professionali del personale docente -” 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-558 - CUP: C64D26001440007”, con la funzione di 

coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 



 

l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli  altri 

soggetti coinvolti nella valutazione del programma. 

In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, essi sono indicati nell’avviso interno di cui al prot. n.  

10510 del 29/06/2026 che si richiamano integralmente.  

Tutte le attività formative dovranno prevedere adeguati momenti di monitoraggio e valutazione, 

finalizzati a:  

• rilevare i bisogni formativi e le competenze professionali in ingresso dei docenti partecipanti;  

• accompagnare e sostenere i processi di apprendimento professionale durante l’intero percorso 
formativo; 

• verificare il livello di acquisizione delle competenze previste dagli obiettivi del modulo;  

• promuovere la consapevolezza dello sviluppo professionale maturato dai corsisti; 

• rilevare il grado di soddisfazione e di partecipazione dei docenti alle attività formative;  

• documentare l’efficacia delle metodologie adottate e delle attività realizzate;  

• valutare la ricaduta della formazione sulle pratiche didattiche, educative, organizzative e 
progettuali dell’Istituzione scolastica;  

• fornire elementi utili per il miglioramento continuo delle azioni formative e per la diffusione delle 
buone pratiche professionali. 

 

Durata della prestazione 

La prestazione consiste in n. 30 ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione 

con termine il 31/08/2027 salvo ulteriori attività previste per la conclusione delle operazioni di Sistema, salvo 

proroghe. 

 

Corrispettivo della prestazione 

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 25,54 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al 

regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente per un importo totale omnicomprensivo di 

€ 766,20 euro lordo Stato. 

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della 

nota di accredito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIM. 

Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 

 Foglio firma debitamente compilato e firmato (time sheet); 

 Caricamento sulla piattaforma GPU di tutte le parti che gli competono. 

La docente ANNA MARIA BUONPANE dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti riportati nel 

presente provvedimento di incarico. Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le 

altre figure incaricate, per la migliore riuscita del progetto. 

 

Obblighi accessori 

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come modificato dal 

Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D. Lgs 10 

agosto 2018, n. 101. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata 

prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 
 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Anna Maria Buonpane
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