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I.C. R, CALDERISI-WILLA DI BRIANO
Prot. 0011721 del 23/07/2026
W1-2 (Uscita)

Albo Pretorio
Amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Determina a contrarre per l'avvio della procedura comparativa finalizzata al
conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi
del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, per la durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,aisensidellalegge15marzo1997,n.59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art.25, c.2, del D.Lgs n. 165/2001, dall’art.1, c.78, della L. n.107/2015 e dagli art.3 e 44 del succitato
Decreto interministeriale n.129 del 2018;
RILEVATO che Iimporto della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del Consiglio di Istituto,
previsto dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129 — determinazione ... dei criteri e dei limiti per
lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico...affidamenti di lavori, servizi e forniture...superiore a
10.000,00 euro ovvero inferiore a 40.000,00 euro;
VISTO il Regolamento di istituto dell'attivita' negoziale per l'affidamento di servizi,lavori e forniture
adottato con delibera del CDIn. 30 del 06-02-2026;
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola I.A.C. CALDERISI VILLA DI BRIANO é
stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 19/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del
dirigente prot. 14806 del 22/09/2025 ed e stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
19/12/2025 con delibera n. 10 Anno di aggiornamento: 2025/26 -Triennio di riferimento: 2025 — 2028;
VISTA l'approvazione del programma annuale E.F.2026 approvato con delibera n. 27 del 06-02-2026;
PRESO ATTO della prossima scadenza, nel giorno 03 settembre 2026, del contratto in essere con 1’attuale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
RILEVATA la necessita di avviare una procedura comparativa finalizzata al conferimento dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 12 mesi;
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VISTO il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche,in particolare 1’art.17che al comma 1lettera

b) individua fra gli obblighi del datore del lavoro la designazione del RSPP (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione); I’art. 31 che definisce ’organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione; 1’art. 32 che detta requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio; 1’art. 33, che individua i compiti cui provvede il
servizio di prevenzione e protezione;

VISTE le responsabilita del datore di lavoro in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro;

VISTO il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 81/2008,
che individua il Dirigente scolastico quale datore di lavoro ai sensi dell'art. 25, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO T’art. 32, c¢. 8. del D.Lgs 81/2008: “negli istituti di istruzione, di formazione professionale e
universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo
svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti”.

VISTO I’art 31, ¢.4 del D. Lgs 81 del 2008: “Il ricorso a persone o servizi esterni ¢ obbligatorio in assenza
di dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 32”;

VISTO il D.I. n.129/2018, art.45 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per lo
svolgimento di particolari attivita;

VISTO I’art.32, c.10 del D.Lgs 81/2008: “Nei casi di cui al comma 8§ il datore di lavoro che si avvale di un
esperto esterno per ricoprire I’incarico di responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di
prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti”.

VISTO I’art.7, ¢.6 del D. 1gs 165/2001 che dispone: “Fermo restando quanto previsto dal comma5-bis, per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita previsti dalla medesima disposizione;

VISTO il D.Lgs del 31 marzo 2023,n.36, recante —Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art.1 della
legge 21 giugno 2022,n.78,recante delega al Governo in materia di contratti pubblicil,

VISTO lart. 17, comma 1, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, che prevede l'adozione della
decisione a contrarre prima dell'avvio delle procedure di affidamento

VISTO T’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP)per ogni singola procedura di affidamento e 1’ Allegato 1.2 recante
«Attivita del RUP»;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione,ai
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sensi dell’art.114,commi 7e8,del Decreto Legislativo n.36/2023,sussistendo i presupposti per la coincidenza
delle due figure previsti dall’art. 32 dell’ Allegato I1.14 al Decreto Legislativo n.36/2023;

VISTO I’art.6-bis della Leggen. 241/1990 e I’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi,e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

PRESO ATTO della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi resa
dal Responsabile Unico del Progetto e acquisita agli atti dell'Istituzione scolastica con prot. n. 1720 del
23/07/2026;

VISTO I’art.37, commal, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che«Fermo restando quanto
previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni e
le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto previsto dall articolo 28del
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78»;
VISTE le disposizioni di cui all’art.20, commal, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e all’art.37, commal,
delDecretoLegislativon.33/2013,secondocuigliattirelativialleproceduredi affidamento sono oggetto di
pubblicazione obbligatoria;

VISTO altresi, I’art. 28 del Decreto Legislativo n. 36/2023, recante «Trasparenza dei contratti pubblici»;
VISTA inoltre, la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata dalla
successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante«Adozione del provvedimento di cui all’articolo?28,
comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei
dati relativi alla programmazione di lavori,servizi e forniture,nonché alle procedure del ciclo di vita dei
contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto
legislativo 14marzo 2013, n. 33»;

TENUTO CONTO dell'art. 3 della Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023, recante disposizioni in materia di
trasmissione dei dati alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) e di assolvimento degli obblighi di
trasparenza tramite le piattaforme di approvvigionamento digitale;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECIDE
Art.l
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art.2
La procedura comparativa sara espletata mediante avviso pubblico, con aggiudicazione secondo il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023, nel
rispetto dell'ordine di priorita previsto dall'art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 81/2008:
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a) al personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al suddetto articolo che si
dichiari a tal fine disponibile;

b) al personale interno ad una unita scolastica della provincia di Caserta in possesso dei requisiti di
cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;

c) In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma8, ad esperto esterno libero
professionista.

Art.3
Di fissare come termine di stipula del contratto il 04/09/2026 ovvero, comunque, prima dell'inizio delle
attivita didattiche dell'anno scolastico 2026/2027, in quanto un periodo piu lungo obbligherebbe
I’istituzione scolastica ad operare sprovvisto del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP);

Art4
Il professionista RSPP verra individuato nel rispetto dei principi di non discriminazione e trasparenza
secondo I’offerta economicamente piu vantaggiosa in base ad una tabella ponderata di titoli e costi come
da avviso pubblico. Il costo non dovra comunque superare 1I’importo lordo omnicomprensivo di €
1.000,00 (mille/00) annuale da corrispondere al termine della prestazione previa verifica del regolare
svolgimento dell'incarico.

Art5
L’incarico di RSPP avra durata di dodici mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

Art.6
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 € nominato il Dirigente Scolastico,
prof.ssa Emelde Melucci, quale Responsabile Unico del Progetto, e quale Direttore dell’Esecuzione, ai
sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’Allegato I1.14 al suddetto
Decreto Legislativo n. 36/2023.

Art.7
La procedura ed ulteriori dettagli saranno forniti tramite Avviso pubblico.

Art.8
La presente determina viene pubblicizzata mediante pubblicazione sull’Albo pretorio, sul sito web di
questa Istituzione scolastica e nella sezione "Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale, ai sensi
della normativa vigente.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Emelde Melucci
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
Il quale sostituisce il documento cartace oelafirma autografa
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