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I.C. R. CALDERISI-VILLA DI BRIANO
Prot. 0013439 del 23/09/2026
VI-2 (Uscita)

All’albo sez. Amministrazione trasparente
All’Albo Pretorio
Atti della scuola

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA
INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA/COLLAUDATORE
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per
I"allestimento di centri scolastici digitali e per favorire [’attrattivita e [’accessibilita anche nelle aree rurali ed
interne” — sotto azione 64 “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della
scuola”.
TITOLO PROGETTO: Dispositivi digitali
CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156
CUP: C64D26001080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO il P.T.O.F. 2025-28 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 19/12/2025 con delibera n. 5
sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 14806 del 22/09/2025 e approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 con delibera n.10;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTA l'approvazione del programma annuale E.F.2026 approvato con delibera n. 27 del 06/02/2026;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 e, in
particolare, I'art. 59, relativo all'utilizzo delle risorse per le attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione, comunicazione, controllo e audit dei programmi finanziati dai Fondi strutturali e di
investimento europei;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOil Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;



VISTOil Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+,

VISTAIn particolare, la Priorita 2 — Le strutture per la scuola ¢ le competenze (FESR)”, che si pone
I’obiettivo di migliorare la paritd di accesso a servizi di qualitd e inclusivi nel campo dell’istruzione, della
formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, CCI 2021IT16FFPAQ0L, approvato ai sensi dell'articolo
10, paragrafo 6, del Regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, CCI 20211T16FFPA00L,
con la quale ¢ stato approvato I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 9 ottobre 2023 recante modifica della
Decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma nazionale "Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale europeo
Plus (FSE+), nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita", CCI
20211TOS5FFPROO01,

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95,
recante "Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione™;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 recante la Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTOI’ Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per [’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTA la delibera generale del Collegio dei Docenti n. 12 del Verbale n. 1 del 02 Settembre 2025 di
“adesione agli avvisi del POR-PON (FSE E FESR) e/o afferenti alla programmazione del PNRR e del PNSD
emanati nell’ a. s. 2025-26;

VISTA la delibera generale del Consiglio d’Istituto n. 50 del 27/04/2026 di “adesione agli avvisi relativi ai
programmi POR-PON (FSE e FESR) e alle iniziative afferenti alla programmazione PNRR, PNSD e PN
2021-2027, emanati nell’anno scolastico 2025/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 9 del verbale n. 7 dell’8 maggio 2026 inerente la ratifica
dell’adesione all’avviso e I’attuazione del progetto “Dispositivi digitali” di cui all’Avviso Prot. 95450 del
24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato
d’uso al personale della scuola”;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 57 del 13-05-2026 inerente la ratifica dell’adesione all’avviso e
I’attuazione del progetto “Dispositivi digitali” di cui all’Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della
scuola’”;

VISTA la candidatura n. 1103348, relativa al progetto in oggetto, presentata da questa Istituzione scolastica,
protocollo n. 6573 del 05/05/2026;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al
personale della scuola” per un importo complessivo pari ad € 14.933,00;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato relativo al
progetto 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156, prot. n. 11566 del 17/07/2026;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;
CONSIDERATO che il progetto autorizzato dovra essere realizzato e concluso entro il 15 ottobre 2026 e
certificato sul Sistema Informativo Fondi (SIF) entro il 31 ottobre 2026;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca — Periodo
2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca — Periodo 2016-
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL comparto istruzione e ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 6 del verbale n. 2 della seduta del 9 settembre 2026 in merito ai
alla definizione dei criteri per la selezione della figura del Collaudatore per [l’attuazione del Programma



Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-
Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — Awviso Prot. 95450 del 24/04/2026;
CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156;
VISTA la delibera del consiglio di istituto n° 105 del 22/09/2026 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione del “verificatore della conformita Collaudatore per le attivita relative alla linea Azione 10.8.6 —
“Azioni per I’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 1’attrattivita e [’accessibilita anche nelle
aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 —
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al
personale della scuola”;
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Verificatore della conformita/Collaudatore ” per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;
RICHIAMATO il decreto di avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarico: n. 1
“Verificatore della conformita/Collaudatore” di cui al prot. n. 13437 del 30/09/2026;

EMANA
il seguente AVVISO INTERNO mediante una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curricula, per la selezione ed il reclutamento della seguente figura professionale per la realizzazione del
progetto “Dispositivi digitali” - CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156 - CUP:
C64D26001080007:

Ruolo n° figure richieste

Verificatore della conformita/Collaudatore 1

Art. 1 Compiti del verificatore/Collaudatore

1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conforme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e
ai tempi di verifica

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP
per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica
della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del D. Lgs 36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall art. 36 dell’allegato
11.14 del D. Lgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 del Dlgs
36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del D. Lgs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP.

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla procedura i candidati in possesso dei requisiti generali di partecipazione e dei
requisiti professionali specifici di seguito indicati.
A) Requisiti generali di partecipazione
| candidati devono:
e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non essere esclusi dall’elettorato politico attivo,
e non aver riportato condanne penali incompatibili con [’esercizio dell incarico e non avere
procedimenti penali pendenti che ne impediscano il conferimento;




e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto all’incarico oggetto della presente procedura.

B) Requisiti professionali specifici di ammissione

In considerazione della professionalita richiesta per lo svolgimento dell’incarico, costituisce requisito di

accesso il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale, laurea del vecchio ordinamento o laurea triennale in disciplina attinente alla
progettualita degli ambienti innovativi, quali, a titolo esemplificativo, architettura, scienze dei materiali,
tecnologie ambientali, ecosostenibilita, informatica, pedagogia, scienze dell’educazione o discipline
affini;

b) comprovate competenze in almeno uno dei settori di intervento del progetto, quali tecnologie didattiche
innovative, tecnologie STEM per la didattica, strumenti e tecnologie per ['apprendimento 0 ambiti affini.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione

delle candidature e permanere per tutta la durata dell’incarico.

Art. 3 Criteri per la selezione, valutazione e attribuzione dei punteggi

Nella prima fase della procedura possono presentare candidatura i dipendenti appartenenti al personale
interno a tempo indeterminato, titolari e in servizio presso questa Istituzione scolastica, in possesso dei
requisiti generali di partecipazione e di almeno uno dei requisiti professionali specifici di ammissione di cui
all’art. 2.

Per la selezione degli aspiranti si procedera all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione dei punteggi
relativi ai titoli e alle esperienze posseduti e documentati, secondo la seguente tabella di valutazione, valida
per la selezione del personale interno, del personale di altra istituzione scolastica e, ove necessario, del
personale esterno.

Il possesso dei titoli di studio indicati nella tabella di valutazione non costituisce autonomamente requisito di
ammissione, salvo guanto espressamente previsto nei requisiti minimi sopra indicati.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER VERIFICATORE DI CONFORMITA’/
COLLAUDATORE

TITOLI | PUNTI
Titoli di studio (si valuta un solo titolo)
Al. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO attinente alla p. 15
selezione come da requisito di ammissione (si valuta un solo titolo)
A2. LAUREA TRIENNALE attinente alla selezione come da requisito di p.7
ammissione(in alternativa al punto Al) (si valuta un solo titolo)
A3. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO non p.5
attinente allaselezione come da requisito di ammissione (in alternativa ai (si valuta un solo titolo)
punti Al e A2)
A4. LAUREA TRIENNALE non attinente alla selezione come da p. 2
requisito diammissione (in alternativa ai punti Al, A2 e A3) (si valuta un solo titolo)
A5. DIPLOMA di istruzione di Il grado (in alternativa ai punti Al, A2, A3 e p.1
A4) (si valuta un solo titolo)
Altri Titoli
B1. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti al progetto p.5
(master,corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.) (si valuta un solo titolo)
B2. ABILITAZIONE PROFESSIONALE attinente la tipologia di incarico p.5

(si valuta un solo titolo)
B3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR max p. 10

(5 punti cad.)

Esperienze lavorative/professionali
C1. PRECEDENTI INCARICHI DI max p. 10
PROGETTISTA/COLLAUDATORE IN PROGETTI FINANZIATI (2 punti cad.)
CON FONDI EUROPEI
C2. CORSI DI FORMAZIONE T.I.C. IN QUALITA DI DOCENTE max p. 10
(almeno 25 ore) (5 punti cad.)
C3. COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ARGOMENTO max p. 10
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali) (5 punti cad.)




C4. COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ARGOMENTO max p. 5
(documentate attraverso interventi a convegni in qualita di relatore inerenti la (si valuta un solo titolo)
tematicadel progetto)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO max p. 5
(documentate attraverso pubblicazioni) (si valuta un solo titolo)
C6. INCARICHI SCOLASTICI NELL’AMBITO INFORMATICO E/O IN max p. 10
SENOAL TEAM DELL’INNOVAZIONE DIGITALE (5 punti per anno scol.)
C7. INCARICHI DI ANIMATORE DIGITALE max p. 15

(5 punti per anno scol.)
TOTALE MAX 100 PUNTI

Art. 4 - Commissione di valutazione

L’esame delle candidature sara demandato ad un’apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico e
presieduta dallo stesso, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige
apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 5 — Compensi e modalita di remunerazione

Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso € definito in conformita con il CCNL per la categoria
di appartenenza.

Per il personale docente il compenso orario € determinato in € 25,54 Lordo Stato, corrispondenti a € 19,25
lordo dipendente, secondo i parametri contrattuali applicabili alle attivita aggiuntive funzionali
all’insegnamento.

Per I’eventuale personale ATA il compenso sara determinato secondo i parametri orari previsti dal CCNL
vigente in relazione al profilo professionale di appartenenza e alla tipologia di attivita aggiuntiva prestata.

Il compenso sara riconosciuto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, entro il limite
massimo delle risorse finanziarie disponibili per la specifica attivita.

L’importo complessivo massimo della spesa ammissibile autorizzata nell’ambito delle spese generali del
progetto per ’attivita in oggetto ¢ pari a € 298,66 onnicomprensivi.

Il numero delle ore effettivamente conferibili sara pertanto determinato, in sede di affidamento dell’incarico,
nel rispetto del predetto limite massimo di spesa e in relazione alla tipologia del soggetto individuato e al
relativo parametro di remunerazione applicabile, senza possibilita di superamento dell’importo
complessivamente autorizzato.

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente
erogatore. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.
Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate alla
partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso. L’esperto che si aggiudichera 1’incarico si
rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’istituto con il Dirigente scolastico. Allo stesso inoltre
sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale,
lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti al piano.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda
L’istanza di partecipazione, redatta utilizzando obbligatoriamente 1’ Allegato A, debitamente firmata in calce,
corredata da:

e Allegato B — Scheda valutazione titoli (debitamente firmato)

e  Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato)

e Documento di identita in corso di validita

e Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause ostative

deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico del I.C. Calderisi e dovra pervenire entro e non oltre le ore
10.00 del 30/09/2026 secondo uno dei seguenti mezzi:

a) a mano presso gli uffici di Segreteria in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura;

b) tramite PEC all’indirizzo ceic84000d@pec.istruzione.it;.
La busta (se consegna brevi manu) o I’oggetto (se pec) dovranno riportare la seguente dicitura:



“Candidatura Collaudatore/ Verificatore della conformita Progetto Dispositivi digitali - 10.8.6A-FDRPOC-
CA-2026-156”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art.7 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identita scaduto o illeggibile
6. Mancanza dei requisiti generali di partecipazione e/o di almeno uno dei requisiti professionali specifici
di ammissione previsti dall’art. 2, ovvero dichiarazioni non veritiere in ordine al loro possesso.

Articolo 8 — Durata dell’incarico

L’attivita di verificatore di conformita avra durata decorrente dalla data di stipula dell’incarico e si concludera
entro il 15/10/2026, salvo eventuali proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 9- Pubblicazione graduatorie e affidamento incarico

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’ Albo on-
line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. In assenza di ricorsi, la graduatoria sara ritenuta definitiva. A parita di punteggio sara data
precedenza all’aspirante piu giovane.

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre giorni
tre, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I’Istituto con il Dirigente
Scolastico.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra le figure del progettista e
del collaudatore.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica come indicato nel decreto
di avvio della selezione del personale interno di cui al prot. n. 13437 del 30/09/2026.

L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del
Procedimento Prof.ssa Emelde Melucci, Dirigente scolastico.

Art. 11 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003 e del GDPR UE 679/2016. Tutela della
privacy

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come modificato dal
Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D. Lgs 10
agosto 2018, n. 101. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento
generale sulla protezione dei dati”. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria
dell’Istituto.

Art.12 Pubblicita



Il presente Awvviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito dell’Istituto www.iccalderisi.edu.it ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emelde MELUCCI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005, n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma
autografa

Allegati:

Allegato A — Istanza di partecipazione

Allegato B — Scheda valutazione titoli

Allegato C- Dichiarazione di insussistenza cause ostative



