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Istituto comprensivo ad indirizzo musicale 
“Sac. R. Calderisi” 

Via T. Tasso 81030 Villa di Briano (CE) 
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 Al personale Assistente Amministrativo  

All’Albo Pretorio  

All’albo sez. Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web  

Agli atti della scuola 

 

 

DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed 

interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – “Acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola”. 

TITOLO PROGETTO: Dispositivi digitali 

CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156  

CUP: C64D26001080007  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) 2025-2028, elaborato dal Collegio dei Docenti 

nella seduta del 19/12/2025 con delibera n. 5, sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 

14806 del 22/09/2025, e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 con delibera n. 10; 

VISTA l’approvazione del Programma Annuale per l’E.F. 2026, con delibera n. 27 del 06/02/2026; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo 

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, recante 

modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e n. 1303/2013; 

VISTO il Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 

95, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, recante disposizioni 

relative alla destinazione di risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da 

concedere in comodato d’uso al personale della scuola; 

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, a valere sulle risorse del 

Fondo di Rotazione; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026, relativo all’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, 

libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola; 

VISTA la delibera generale del Collegio dei Docenti n. 12, Verbale n. 1 del 02/09/2025, avente ad oggetto 

l’adesione agli avvisi del POR-PON (FSE e FESR) e/o afferenti alla programmazione del PNRR e del PNSD 

emanati nell’a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera generale del Consiglio di Istituto n. 50 del 27/04/2026, avente ad oggetto l’adesione agli 

avvisi relativi ai programmi POR-PON (FSE e FESR) e alle iniziative afferenti alla programmazione PNRR, 

PNSD e PN 2021-2027, emanati nell’anno scolastico 2025/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9, Verbale n. 7 dell’08/05/2026, inerente alla ratifica 

dell’adesione all’Avviso e all’attuazione del progetto “Dispositivi digitali” di cui all’Avviso prot. n. 95450 del 

24/04/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 13/05/2026, inerente alla ratifica dell’adesione all’Avviso 

e all’attuazione del progetto “Dispositivi digitali” di cui all’Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026; 

VISTA la candidatura n. 1103348, relativa al progetto in oggetto, presentata da questa Istituzione scolastica, 

prot. n. 6573 del 05/05/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026, relativa al progetto 

“Dispositivi digitali”, per un importo complessivo pari a € 14.933,00; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato relativo al 

progetto 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-156, prot. n. 11566 del 17/07/2026; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate nell’ambito del Programma 

Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

CONSIDERATO che il progetto dovrà essere realizzato e concluso entro il 15 ottobre 2026 e che le relative 

spese dovranno essere certificate sul Sistema Informativo Fondi entro il 31 ottobre 2026; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca – Periodo 

2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca – Periodo 2016-

2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018; 

VISTO il CCNL comparto istruzione e ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025;  

VISTA la Contrattazione d’Istituto vigente; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure di assistenti amministrativi per lo svolgimento del progetto 

autorizzato; 

VISTA la proposta del collegio dei docenti prot. n° 6 del 09-09-2026 per la definizione dei criteri di selezione 

del personale amministrativo per la realizzazione delle attività relative alla linea Azione 10.8.6 – “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed 

interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – “Acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola”; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n° 106 del 22-09-2026 per la definizione dei criteri di 

selezione  del personale amministrativo per la realizzazione delle attività relative alla linea Azione 10.8.6 – 

“Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle 

aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – 

“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al 

personale della scuola”; 

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

 



 3 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto  

L’avvio delle procedure selettive volte ad individuare tra il personale interno le figure di assistente 

amministrativo in servizio presso l’Istituzione scolastica.  

 

Art. 2 Impegno orario 

Per la realizzazione delle attività progettuali è previsto un impegno complessivo pari a n. 18 ore. 

Le ore saranno assegnate e, ove necessario, ripartite tra il personale che avrà manifestato la propria 

disponibilità, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio dell’Istituzione scolastica e nel 

rispetto dei criteri stabiliti dagli organi collegiali competenti. 

Le attività dovranno essere svolte in orario eccedente l’orario ordinario di servizio e dovranno essere 

documentate mediante apposito registro delle attività o altra documentazione prevista dalla scuola. 

Le prestazioni dovranno essere svolte a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e fino alla 

conclusione delle attività assegnate e dei relativi adempimenti amministrativi, comunque nel rispetto delle 

scadenze previste dall’Avviso e dalla nota di autorizzazione del progetto. 

 

Art. 3 Modalità di espletamento  
L’acquisizione delle disponibilità sarà effettuata mediante apposito avviso interno rivolto al personale 

Assistente Amministrativo in servizio presso questa Istituzione scolastica. 

L’avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio online, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web 

istituzionale, nonché reso noto al personale mediante circolare interna. 

L’avviso rimarrà pubblicato per un periodo non inferiore a 7 giorni. 

La domanda di disponibilità dovrà essere presentata secondo le modalità e nei termini indicati nell’avviso, 

mediante consegna all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione scolastica oppure tramite posta elettronica 

all’indirizzo ceic84000d@istruzione.it. 

 

 

Art. 4 Modalità di selezione e assegnazione degli incarichi 

Gli incarichi e le relative ore saranno assegnati al personale che avrà manifestato la propria disponibilità, 

compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio della scuola. 

L’assegnazione sarà effettuata nel rispetto della Contrattazione Integrativa d’Istituto vigente e dei criteri 

stabiliti dagli organi competenti, garantendo trasparenza, imparzialità, rotazione, pari opportunità e un’equa 

distribuzione degli incarichi e delle ore. 

 

Art. 5 Funzioni e compiti 

La figura individuata dovrà svolgere i seguenti compiti: 

a) supportare il DSGA e il personale coinvolto nella predisposizione, gestione e organizzazione della 

documentazione amministrativa e contabile relativa all’attuazione del progetto; 

b) collaborare agli adempimenti amministrativi connessi alle procedure di acquisizione dei dispositivi 

digitali, dei relativi accessori, software, libri e sussidi didattici previsti dal progetto; 

c) supportare la raccolta, la verifica, la protocollazione e l’archiviazione della documentazione relativa 

alle procedure di acquisto, alla fornitura, alla consegna e alla presa in carico dei beni; 

d) collaborare alla predisposizione e alla gestione della documentazione relativa alla concessione dei 

dispositivi e dei sussidi in comodato d’uso al personale della scuola, assicurando la corretta tenuta e 

conservazione degli atti; 

e) curare la raccolta e l’archiviazione, in formato cartaceo e digitale, della documentazione progettuale, 

amministrativa e contabile, garantendone l’ordinata conservazione e la reperibilità; 

f) supportare il DSGA nelle attività di monitoraggio della documentazione necessaria alla corretta 

gestione, chiusura e rendicontazione del progetto, secondo le disposizioni dell’Autorità di gestione e 

della normativa vigente; 

g) operare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico e il DSGA, sulle piattaforme GPU e SI2020 per 

l’inserimento, la gestione e l’aggiornamento dei dati e della documentazione amministrativa relativa al 

progetto; 

h) collaborare agli adempimenti relativi alla pubblicità, alla trasparenza e alla conservazione 

documentale previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni dell’Avviso; 

i) collaborare alla predisposizione e alla gestione degli atti e della documentazione relativi alla consegna, 

all’assegnazione e alla restituzione dei beni concessi in comodato d’uso; 



 4 

j) svolgere ogni ulteriore attività di natura amministrativa connessa alla realizzazione, alla chiusura e alla 

rendicontazione del progetto che si renda necessaria nell’ambito delle proprie competenze. 

 

Art. 6 Pubblicazione  

Il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio online, nella sezione Amministrazione 

Trasparente e sul sito web istituzionale.  

 

Art. 7 Assegnazione incarichi  
Gli incarichi saranno conferiti con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico al personale individuato 

all’esito della procedura e sulla base dei criteri indicati nell’avviso interno. 

L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola disponibilità, purché la stessa risulti conforme 

ai requisiti e ai criteri previsti dall’avviso. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione della presente procedura e al conferimento dell’eventuale incarico, nell’ambito 

delle finalità istituzionali dell’Istituzione scolastica e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), 

del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché della 

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Il titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica, nella persona del legale rappresentante pro tempore, 

prof.ssa Emelde Melucci. 

  

Art.9  Responsabile del Procedimento  
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del 

Procedimento Prof.ssa Emelde Melucci, Dirigente scolastico. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Emelde MELUCCI 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005, n. 82 e 

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 

autografa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


