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Al personale docente

All’area personale
All’albo dell’istituto/SitoWeb
Agli atti
COMUNICAZIONE N. 1
OGGETTO: Comunicazione degli impegni collegiali dei docenti per la programmazione delle attivita
preliminari all’inizio dell’anno scolastico a. s. 2026-27.
- VISTO il CCNL 2019-2021 artt. 43 e 44;
- VISTA la proposta del Piano di lavoro approvata nella seduta del Collegio dei docenti del 2
settembre 2026;

nelle more della pubblicazione del Piano delle attivita funzionali all’insegnamento, si anticipano le attivita
specifiche fissate per la prima parte del mese di settembre 2026 nei giorni precedenti all’inizio dell’anno
scolastico.

GIOVEDI 3 SETTEMBRE DALLE ORE 9-00 ALLE ORE 11.00

Sede Gruppo di lavoro e /o Attivita collegiali di programmazione e verifica di
commissione, docenti inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c. 3, lett. a), CCNL 2019-
coinvolti 2021)
Via Gruppo di lavoro per il curricolo * Insediamento
T. Tasso verticale e la valutazione - attivita . Revisione e predisposizione della proposta di
collegiale di programmazione di definitiva articolazione del Curricolo verticale
inizio anno: docenti che hanno d'Istituto, anche alla luce delle Indicazioni

sequito la formazione specifica,
appartenenti ai diversi ordini, con il
coinvolgimento  dei  referenti e
coordinatori di interclasse e dei

nazionali 2025.

+ Revisione e predisposizione della proposta di
Protocollo unitario di valutazione, in raccordo

dipartimenti a. s. 2025-26 con il Curricolo d'lstituto.
Gruppo di lavoro per ’accoglienza *  Insediamento;
— attivita collegiale di +  programmazione delle attivita di accoglienza degli
programmazione di inizio anno alunni e delle famiglie delle classi prime;

Primaria/SSI: docenti delle classi
uscenti in collaborazione con la F.S.
Area 4

« definizione delle modalita organizzative e
didattiche per I’inserimento degli alunni;

e progettazione e predisposizione degli ambienti di
apprendimento funzionali alle attivita di



http://www.iccalderisi.gov.it/
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accoglienza.

Gruppo di verifica per la
composizione delle
classi/sezioni neoformate
— attivita collegiale di
verifica di inizio anno
Infanzia/ primaria/SSl:
componenti in carica delle
commissioni vigenti a giugno
2026

. Insediamento gruppo di lavoro

»  Verifica elenchi sezione/classe funzionale alle
attivita di continuita

(online con le
modalita
consuete)

Scuola dell'Infanzia — attivita
collegiale di programmazione di
inizio anno: tutti i docenti, fattal
eccezione per i docenti membri dellg
commissione continuita e i docenti di

«  Programmazione accoglienza alunni e famiglie:
elaborazione del progetto da condividere in sede
collegiale

sostegno  impegnati  nel
lavoro per le attivita inclusive

gruppo di

Presso i locali della sede centrale sono altresi convocate le Commissione orario della Scuola primaria e
secondaria di I Grado, nelle composizioni designate dal Collegio dei docenti nella seduta del 2 settembre
2026, per I’insediamento e 1’avvio dei lavori. Le Commissioni proseguiranno le proprie attivita, secondo le
esigenze connesse alla predisposizione dell’orario scolastico, nelle giornate antecedenti 1’avvio delle lezioni
in cui sono programmate attivita funzionali all’insegnamento presso la sede centrale.

VENERDI 4 SETTEMBRE DALLE ORE 9-00 ALLE ORE 11.00

Sede Docenti coinvolti Attivita collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c.3, lett. a), CCNL 2019-
2021
Via Dipartimenti per assi culturali * Insediamento
T. Tasso Primaria: referenti e coordinatori dii <  Predisposizione test d’ingresso comuni con relativi
interclasse a. s. 2025-26 con il indicatori di valutazione per classi parallele in seno ai
coinvolgimento dei docenti dipartimenti per assi culturali;
curricolari ~ SSI: referenti  dei «  Attivita di recupero degli apprendimenti e
dipartimenti e docenti curricolari potenziamento: organizzazione e proposte;
»  Predisposizione di prove esperte comuni per classi
parallele nelle discipline di Italiano, Matematica e
Inglese;
(sede «  Piano annuale per UDA in coerenza con il nuovo
centrale) curricolo di istituto;

»  Progettazione del curricolo di scienze condivisa con
esperto madrelingua inerente il corso a curvatura
internazionale

*  Proposte di ampliamento dell’OF curriculare ed
extracurricolare;

e Ed. Civica: proposte per la revisione del curricolo e
delle attivita;

Gruppo di lavoro per il curricolo
verticale e la valutazione — attivita
collegiale di programmazione di
inizio anno: docenti che hanno
seguito la formazione specifica, con il
coinvolgimento  dei referenti e

Prosecuzione lavori avviati nella giornata precedente




coordinatori di interclasse e dei
dipartimenti a. s. 2025-26

Gruppo di lavoro per I’accoglienza
Primaria/SSI: docenti delle classi
uscenti in collaborazione con FS
area4

Prosecuzione dei lavori avviati nella giornata
precedente

ViaDel [Scuola dell'Infanzia - attivita
Tramonto |collegiale di programmazione di Prosecuzione dei lavori avviati  nella
inizio anno: tutti i docenti, fatta giornata precedente
eccezione per i docenti membri della
commissione continuita e i docenti di
sostegno impegnati nel gruppo di
lavoro per le attivita inclusive
LUNEDI 7 SETTEMBRE DALLE ORE 9-00 ALLE ORE 11.00
Sede Docenti coinvolti Attivitd collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno -2 ore (art. 44, c.3, lett. a), CCNL 2019-
2021)
Via Dipartimenti per assi culturali Prosecuzione dei lavori
T. Tasso Primaria: referenti e coordinatori di
interclasse  a.s. 2025-26 con il
coinvolgimento dei docenti curricolari
SSI: referenti dei dipartimenti e docenti
curricolari
Gruppo di lavoro per il curricolo Prosecuzione dei lavori
verticale e la valutazione
Gruppo di lavoro per I’accoglienza Prosecuzione dei lavori
(sede Primaria/SSlI:
centrale)
Sede Docenti coinvolti Attivitd collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c.3, lett. b), CCNL 2019-
2021)
Via Del Intersezione e Insediamento;
Tramonto e definizione della progettazione educativa e

didattica annuale e articolazione in UDA, in
coerenza con il Curricolo d’Istituto;

programmazione delle azioni di promozione della
lettura come pratica educativa nell’ambito del

PDM.

Presso i locali della sede centrale sono altresi convocati, nelle rispettive configurazioni designate nella seduta del Collegio
dei docenti del 2 settembre u.s., i seguenti gruppi di lavoro e commissioni, per le attivita di insediamento e avvio dei

lavori:

LN PE

Commissione per le attivita di orientamento e continuita;

Osservatorio interno INVALSI;
Nucleo Interno di Valutazione (NIV)
A piccoli passi;

I gruppi di lavoro e le commissioni sopra indicati proseguiranno le rispettive attivita, in relazione ai compiti loro
attribuiti e alle connesse esigenze organizzative, nelle giornate antecedenti 1’avvio delle lezioni in cui sono
programmate attivita funzionali all’insegnamento presso la sede centrale.



MARTEDI 8 SETTEMBRE DALLE ORE 9-00 ALLE ORE 11.00

(sede centrale)

Primaria/SSI

Sede Docenti coinvolti Attivita collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c.3, lett. a), CCNL 2019-
2021
Via T. Tasso | Gruppo dilavoro per I’accoglienza Prosecuzione dei lavori

Via T. Tasso
(sede centrale)

Gruppo di lavoro per il curricolo
verticale e la valutazione

Ultimazione dei lavori

Via T. Tasso
(sede centrale)

DS, Staff e docenti classi prime della
scuola primaria e SSI

Incontro con i genitori degli alunni di nuovo ingresso
Orario primaria: dalle ore 9.00 alle ore 10.00
Orario della SSI: dalle ore 10.00 alle ore11.00

Sede Docenti coinvolti Attivitd collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c.3, lett. b), CCNL 2019
2021)
Via Del Intersezione Prosecuzione dei lavori
Tramonto

Presso la sede centrale ¢ altresi convocato il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI), nella composizione
designata dal Collegio dei docenti nella seduta del 2 settembre 2026, con inizio presumibilmente alle ore
11.30, per I’insediamento e 1’avvio dei lavori.

MERCOLEDI 9 SETTEMBRE 2026 E CONVOCATO IL COLLEGIO DEI DOCENTI IN SEDUTA
CONGIUNTA.

(2 hart.44 c. 3 lett. a) CCNL 2019-2021)
Seguira Odg.

GIOVEDI 10 SETTEMBRE 2026 DALLE ORE 9-00 ALLE ORE 11.00

Sede

Docenti coinvolti

Attivita collegiali di programmazione e verifica di
inizio anno — n. 2 ore (art. 44, c.3, lett. a), CCNL
2019-2021

Sede centrale

\Via Del Tramonto

Dipartimenti per assi culturali
Primaria: referenti e coordinatori di
interclasse a. s. 2025-26 con il
coinvolgimento dei docenti curricolari
SSI: referenti dei dipartimenti e docenti
curricolari

Prosecuzione dei lavori

Gruppo di lavoro per ’accoglienza
Primaria/SSI

Ultimazione dei lavori

Scuola dell'Infanzia - attivitd
collegiale di programmazione di
inizio anno

Attivita di programmazione del piano di lavoro per
sezioni e di allestimento degli ambienti di
apprendimento




LUNEDI 14 settembre 2026 dalle ore 9.00 alle ore 11.00 (2 h art. 44 c. 3 lett. a)

cloiplessi Tutti i docenti Attivita di programmazione del piano di lavoro per classi
e sezioni di allestimento degli ambienti di
apprendimento

PIANO DI LAVORO PER DOCENTI DI SOSTEGNO
I docenti di sostegno si riuniranno, per ordine di scuola, secondo il calendario appresso indicato

3 settembre 2026 —ore 09.00-12.00 (scaglionati per ordine di scuola)
Incontro preliminare con DS e referente sostegno:
- ore 09.00 gruppo infanzia
- ore 10.00 gruppo primaria
- 0re11.00 gruppo Secondaria di | grado
4 settembre 2026 —ore 9.00 -12.00 (gruppo di lavoro per ordine di scuola)
e condivisione del Piano per I’Inclusione a.s. 2026/2027, con particolare riferimento alle azioni previste
per il rispettivo ordine di scuola;
* programmazione delle attivita di accoglienza e inclusione degli alunni, con particolare attenzione
alle situazioni che richiedono specifiche misure organizzative e didattiche;
¢ ricognizione degli adempimenti e delle attivita connesse alla predisposizione, attuazione e
monitoraggio dei PEI, nel rispetto delle competenze del GLO e della disciplina vigente;
* focus sull’elaborazione online del PEI e informazioni preliminari relative all'inserimento del PEI
nell’ Anagrafe Nazionale degli Studenti del MIM;
e condivisione e prima applicazione dei protocolli d’Istituto per le attivita inclusive, con particolare
riferimento alla gestione dei comportamenti problema, alle modalita di accesso dei terapisti ABA e agli
ulteriori protocolli adottati dalla scuola;
¢ individuazione di eventuali esigenze specifiche del singolo ordine di scuola da sottoporre al GLI.
7 settembre 2026 —ore 9.00 -11.00 (gruppo di lavoro per ordine di scuola)

e  Prosecuzione dei lavori avviati in precedenza
8 settembre 2026 - Riunione del G.L.1I. (presumibilmente alle ore 11.30) per discutere del seguente odg:
insediamento del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione per I’a. s. 2026/2027;
analisi della situazione iniziale, dei bisogni emergenti e delle risorse disponibili;
condivisione del Piano per I’Inclusione a. s. 2026/2027 e verifica delle azioni programmate;
informativa del Dirigente scolastico sui criteri generali di assegnazione degli alunni alle classi
e dei docenti di sostegno alle classi;
individuazione delle priorita e delle strategie inclusive d’Istituto;
raccordo delle azioni inclusive tra i diversi ordini di scuola e rilevazione di eventuali esigenze
organizzative comuni;

o definizione delle modalita di monitoraggio delle azioni previste dal Piano per I’Inclusione.

10 e 14 settembre 2026 -Partecipazione alle attivita di programmazione per I’accoglienza degli alunni e delle
loro famiglie e di allestimento degli ambienti di apprendimento.
I docenti di sostegno, coordinati dalla F.S. Area 3, avranno cura di:

- predisporre una proposta di calendarizzazione degli incontri dei GLO per I’intero anno scolastico,
nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa vigente (D.Lgs. 66/2017; D.I. 182/2020, come
modificato dal D.l. 153/2023) e tenuto conto della disponibilita degli operatori dell’ASL e degli altri
soggetti coinvolti;

- individuare, tra il primo e il secondo quadrimestre, una data per un incontro interno di raccordo e
monitoraggio sul lavoro svolto, finalizzato alla condivisione delle eventuali criticita e alla
programmazione delle successive attivita.

o O O O

O O




PIANO DI LAVORO PER DOCENTI DEL CORSO AD INDIRIZZO
MUSICALE

3 e 4 settembre 2026 — ore 09.00-11.00
« Partecipazione ai lavori del Gruppo di lavoro per il curricolo verticale e la valutazione — attivita collegiale di
programmazione di inizio anno finalizzata alla revisione e all'adeguamento del piano delle UDA e degli

obiettivi specifici di apprendimento relativi all'insegnamento dello strumento musicale, in coerenza con il

quadro aggiornato delle Indicazioni nazionali 2025, che ha modificato I'Allegato A al D.I. 1° luglio 2022, n.
176.

7 e 8 settembre 2026 —ore 9.00-11.00
. Elaborazione modello organizzativo classi I e 11 e lll;
. Verifica elenchi sezione/classe
. Partecipazione alle attivita di programmazione per I’accoglienza degli alunni delle classi prime,
anche con riferimento alla programmazione degli incontri con i genitori (da concordare con il DS)
per I’elaborazione del piano delle lezioni settimanali
. Pianificazione dell’incontro con i genitori per la condivisione degli orari personalizzati
10 settembre 2026 —ore 9.00-11.00
. Ricognizione dei materiali didattici e dei sussidi.
»  Allestimento ambienti di apprendimento.
. Ultimazione e consegna del modello organizzativo, delle UDA e delle rubriche di valutazione per la
presentazione al Collegio dei docenti.
. Realizzazione incontro con i genitori per la condivisione degli orari personalizzati.
. Elaborazione bozza partecipazione a concorsi e manifestazioni per la valorizzazione dei talenti
14 settembre 2026 - ore 9.00 -11.00

. Prosecuzione e ultimazione dei lavori

Tale piano, per motivi organizzativi o per disposizioni normative a carattere comunale, regionale e/o
nazionale, potrebbe subire delle variazioni.

I docenti coordinatori dei dipartimenti, la docente con F. S. AREA 3 e il referente del Dipartimento
dell’Inclusione sono incaricati dell’organizzazione e dello svolgimento degli incontri.

Ogni incontro dovra essere verbalizzato dai coordinatori/referenti; nel verbale dovranno essere
riportati:

»  uogo e data dell’incontro;

= modalita di svolgimento;

= le presenze e le assenze dei partecipanti;
= gli esiti della riunione.

Si raccomanda la consueta collaborazione nella partecipazione puntuale.

Tanto per i dovuti adempimenti.
Villa di Briano, 2 settembre 2026

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emelde Melucci
Firma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi

dell’art.3 comma 2 del Decreto Legislativo n.39/1993



