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Oggetto : DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE 

(GLI) -Anno scolastico 2026/2027 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante Norme per la promozione dell’inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, come modificato dal Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, 

con particolare riferimento all’art. 9; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO il Decreto Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, come modificato dal Decreto 

Interministeriale 1° agosto 2023, n. 153; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, con particolare riferimento al Piano per 

l’inclusione a.s. 2026-27; 

RAVVISATA la necessità di costituire, per l’anno scolastico 2026/2027, il Gruppo di Lavoro per 

l’Inclusione (GLI); 
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VISTA la delibera n. 17 del Collegio dei docenti del 2 settembre 2026, relativa alla designazione della 

componente docente del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) per l’a.s. 2026/2027; 

DECRETA 

Art. 1 – Costituzione 

È costituito, presso l'Istituto Comprensivo "Sac. Raffaele Calderisi", il Gruppo di Lavoro per 

l'Inclusione (GLI), ai sensi dell'art. 9 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, per l'anno scolastico 

2026/2027. Il Gruppo è nominato e presieduto dal Dirigente scolastico. 

Art. 2 – Composizione 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è composto da: 

 Dirigente scolastico che lo presiede, o suo delegato; 

 Funzione Strumentale per l’Inclusione; 

 docenti di sostegno  rappresentativi dei diversi ordini di scuola; 

 docenti curricolari rappresentativi dei diversi ordini di scuola; 

 referenti DSA/BES; 

 rappresentante del personale ATA, ove individuato; 

 specialisti dell’Azienda Sanitaria Locale territorialmente competente, ove designati; 

 rappresentanti dell’Ente locale territorialmente competente, ove designati. 

 

Funzione / componente Nominativo 

Dirigente scolastico Emelde Melucci 

Docente Referente Inclusione Annunziata Capasso 

Funzione Strumentale – Area 3 Inclusione Anna Maria Buonpane 

Docente curricolare – Scuola dell’Infanzia Patrizia Gallo 

Docente di sostegno – Scuola dell’Infanzia Sandra Ciervo 

Docente curricolare – Scuola Primaria Anna Schiavone 

Docente curricolare – Scuola Primaria Assunta Panzera 

Docente di sostegno – Scuola Primaria M. Filomena Falco 

Docente di sostegno – Scuola Primaria Cecoro Cristina  

Docente di sostegno – Scuola Primaria Teresa Della Corte 

Docente curricolare – Scuola Secondaria di I grado Marcello Sansone 

Docente di sostegno – Scuola Secondaria di I grado Caterina Lorvenni 

Referente DSA/BES – Scuola dell’Infanzia Alfonsina Borrata 

Referente DSA/BES – Scuola Primaria M. Preziosa Petrenga 

Referente DSA/BES – Scuola Secondaria di I grado Nicola Mincione 

Assistente amministrativo Caterino Davide 

Specialisti dell’ASL territorialmente competente –

Neuropsichiatra infantile  
Dott.ssa Magda Chianese  

Rappresentante dell’Ente locale territorialmente- 

Assistente sociale 
Dott.ssa Maria Sciaudone 



Art. 3 – Compiti 

Il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione, ai sensi dell'art. 9 del Decreto Legislativo n. 66/2017: 

 supporta il Collegio dei Docenti nella definizione e nella realizzazione del Piano per 

l'Inclusione;  

 supporta i docenti contitolari e i Consigli di classe nell'attuazione dei Piani Educativi 

Individualizzati (PEI);  

 svolge le ulteriori funzioni previste dalla normativa vigente in materia di inclusione scolastica. 

Art. 4 – Consulenza e supporto 

Ai sensi dell’art. 9, comma 9, del Decreto Legislativo n. 66/2017, in sede di definizione e di attuazione 

del Piano per l’Inclusione, il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione si avvale della consulenza e del 

supporto degli studenti e dei genitori e può avvalersi della consulenza dei rappresentanti delle 

associazioni delle persone con disabilità maggiormente rappresentative del territorio nell’ambito 

dell’inclusione scolastica. 

In relazione agli argomenti iscritti all’ordine del giorno, il Dirigente scolastico può invitare a 

partecipare alle riunioni del GLI ulteriori figure professionali o istituzionali il cui contributo sia ritenuto 

utile. 

Art. 5 – Convocazione e funzionamento 

Il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione è convocato e presieduto dal Dirigente scolastico o, in caso di 

assenza o impedimento, da un suo delegato. 

Il GLI si riunisce, di norma, almeno due volte nel corso dell'anno scolastico e, comunque, 

ogniqualvolta il Dirigente scolastico ne ravvisi la necessità, anche in relazione agli adempimenti 

connessi alla definizione, all'attuazione, al monitoraggio e all'aggiornamento del Piano per l'Inclusione. 

Delle riunioni è redatto apposito verbale, conservato agli atti dell'Istituzione scolastica. 

Art. 6 – Durata 

Il presente decreto ha efficacia per l’anno scolastico 2026/2027 e resta valido fino alla costituzione del 

nuovo Gruppo di Lavoro per l’Inclusione. 

Art. 7 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo online dell'Istituto ed è notificato ai componenti del Gruppo 

per gli adempimenti di competenza. 

Il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 

 

Il Dirigente scolastico  

Prof.ssa Emelde Melucci 



Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art 3comma 2 del D.L. n° 39/1993 

 


