(St tutD CWMPMVLS[\/O ad indirizzo musicale

“Sac. R. calderisl”
via T. Tasso £€1020 Villa di Briano (CE)

E-matl: cele4000d@struzione. tt

e-Mail certificata celeg4000d@pec.istruzione.it

stto web: www.leealderist.edu.it
codice ufficlo: UFZ QU tel OL10583510

I.C. R. CALDERISI-VILLA DI BRIANO
Prot. 0014655 del 14/10/2026
1-10 (Uscita)

We prepare for

English Qualifications

Codice wmeccanografico CEICE4000D  Codice Fiscale 90008940612

Ai Sigg. Genitori degli alunni
Loro sedi

(Nuove procedure di garanzia dei servizi, raffreddamento e conciliazione — Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 02/12/2020—Nota MI 682 del 14/01/2021)

Oggetto: Comunicazione ai genitori Sciopero generale proclamato per la intera giornata
del 16 ottobre 2026, indetto SISA E USB P.I

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera nel giorno 16 ottobre 2026 per la intera giornata e interessera tutto il personale
docente ed Ata in servizio nell’istituto.

B) MOTIVAZIONI della SISA

Per: “abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed
almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su
tutti 1 posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata
creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dell’infanzia alle scuole seconda riedi secondo
grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con
valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici, riduzione costi TFA presso le
Universita,recupero immediato inflazione manifestazione in questi anni procedendo con aumenti degli
stipendi almeno del 20% netto, introduzione studio dell’arabo,russo cinese nelle scuole secondarie
superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall’ a. s. 2026-26 del personale docente ed ata
che risulti invalidato da 67%al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto nai
quaranta anni di servizio, i quali abbiamo almeno tre’anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta
anagrafica, impegno per I’ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale.

MOTIVAZIONI USB PI

Lo sciopero nasce dalla necessita di mettere al centro la tutela dell’ambiente, della salute e del lavoro.
Difendere il lavoro e i salari: la transizione ecologica non puo tradursi in perdita di occupazione,
precarieta o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, destinando risorse
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alla prevenzione del dissesto idrogeologico, alla manutenzione del territorio e alla fine delle conseguenza
degli eventi climatici estrimi. La scuola & uno dei luoghi in cui la crisi climatica si fa sentire ogni giorno,
e colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie.

C) RAPPRESENTATIVITA’ALIVELLONAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2025-2027 ¢ la seguente:

proclamante % % voti nella | Tipo di Durata note
. sciopero dello
Rappresentativi scuola per le .
sciopero
ta a livello | elezioni
nazionale
SISA 0,00 NAZIONALEB INTERA
SCUOLA GIORNATA
USB PI 0,88 LOCALE INTERA SCUOLE
GIORNATA PROVINCIA
DI LIVORNO

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato liste e
conseguentemente non ha ottenuto voti.

E) Le percentuali SISA

AS DATA TIPO SOLO Con altre | ADESIONE

SCIOPERO sigle NAZIONALE
sindacali

2025/2026 127/03/206 INTERA X _ 1,28
GIORNATA

2025-2026 04/11/2025 INTERA X _ 0,90
GIORNATA

2023-2024 19/04/2024 INTERA X ; 0,96
GIORNATA

2024-2025 17/11/2023 INTERA . X 7,43
GIORNATA

2023-24 06/10/2023 INTERA X 0,6
GIORNATA

Le percentuali USB PI

AS DATA TIPO SOLO Con altre | ADESIONE
SCIOPERO sigle NAZIONALE

sindacali

2025/2026 18/05/2026 INTERA / X 1,40
GIORNATA

2025-2026 07/05/2026 INTERA / X 2,56




GIORNATA

2025-2026 06/05/2026 INTERA / X 0,82
GIORNATA

2025-2026 28/11/2026 INTERA / X 2,43
GIORNATA

2025-25 22/09/2025 INTERA / X 11,34
GIORNATA
F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto,presso questa istituzione scolastica: Accoglienza ai plessi,reception e centralino. Si fa presente,
inoltre, che in base all’accordo Aran nel corso dell’anno scolastico il monte ore di ciascuna
classe/sezione non puo essere ridotto oltre il 10% a causa di sciopero del personale.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informa che tra i lavoratori che
hanno risposto alla comunicazione, nessuno ha aderito alla giornata di  sciopero.
Tuttavia, si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i1 propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura dei plessi, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa
0, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio

Prof.ssa Emelde Melucci
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3,comma 2, del D.Lgs.39/93




