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Al personale docente

Al fascicolo personale
delle docenti designate
Al Direttore SGA
All’albo online/Sito web
Agli Atti

I.C. B. CALDERISI-VILLA DI BRIAND
Prot. 0016272 del 09/11/2026
VII-6 (Uscita)

Oggetto: Decreto di costituzione e nomina del Nucleo Interno di Valutazione a. s. 2026-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, con particolare
riferimento all’art. 3;
VISTO il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80, recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di
istruzione e formazione, con particolare riferimento all’art. 6, relativo al procedimento di valutazione e miglioramento
delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all’art. 1, comma 14, concernente il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;
VISTO il Rapporto di Autovalutazione (RAV) 2025-2028, con le relative priorita e i traguardi, approvato dal Collegio
dei docenti con delibera n. 3 del verbale n. 4 del 19 dicembre 2025;
RICHIAMATO I’ Atto di indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei docenti, prot. n. 14806 del 22 settembre 2025,
relativo al triennio 2025-2028;
VISTO il P.T.O.F 2025-28 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 19/12/2025 con delibera n.5 sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot.n. 14806 del 22/09/2025 e approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 19/12/2025 con delibera n.10;
VISTO I’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei docenti di cui al prot. n. 14212 del 7 ottobre 2026,
relativo all’aggiornamento del PTOF per ’annualita 2026/2027, con particolare riferimento alla continuita delle scelte
strategiche e al consolidamento delle azioni di miglioramento;
TENUTO CONTO delle risultanze del confronto con il Nucleo Interno di Valutazione (NIV) e della relazione sugli esiti
delle prove INVALSI 2025/2026, elaborata dall’Osservatorio interno INVALSI, acquisita agli atti con prot. n. 14943 del
20 ottobre 2026;
VISTA la nota del MIM avente ad oggetto: Sistema nazionale di Valutazione (SNV) — Indicazioni operative per
I’aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche a.s. 2026/27 (Rapporto di autovalutazione, Piano di
Miglioramento, Piano triennale dell’Offerta Formativa) prot. n. 188974 del 22/10/2026;
CONSIDERATE le attivita di analisi, progettazione e attuazione degli interventi di miglioramento gia avviate
nell’ambito dei Dipartimenti disciplinari e della progettazione didattica d’Istituto;
ATTESA la necessita di individuare componenti del nucleo di valutazione interno rappresentativi dei tre ordini di
scuola dell’istituto;
TENUTO CONTO dell’esperienza professionale e di servizio dei docenti delle scuole dell’Istituto;
IN CONTINUITA con le azioni intraprese dal gruppo NIV dell’istituto nell’a. s. 2025-26;
VISTA la delibera al punto n.18 del Verbale n. 1 del Collegio docenti del 02/09/2026;

DECRETA

la costituzione del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) dell'lstituto Comprensivo per I'anno scolastico 2026/2027, con la
seguente composizione e attribuzione dei compiti:
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Componenti
Prof.ssa Emelde Melucci — Dirigente scolastico

Docenti Rosa Maiolico e Annunziata Capasso
Docenti Costanza Petrillo e Maria Di Tella
Docente Margherita Cantile

Docenti Roberta De Santis, Giovanna Zippo e
Anna Maria Corvino

Compiti del Nucleo Interno di Valutazione

I NIV, in coerenza con gli indirizzi del Dirigente scolastico e sulla base degli elementi documentali acquisiti dalle diverse

Funzioni e incarichi
Indirizzo, coordinamento, pianificazione e supervisione delle attivita
Analisi, monitoraggio e verifica delle azioni previste dal Piano di
Miglioramento
Progettazione, rendicontazione sociale e diffusione dei risultati
Supporto alle attivita di monitoraggio, documentazione, diffusione e
miglioramento

Raccordo con la scuola dell'infanzia per l'attuazione delle azioni
previste dal Piano di Miglioramento

componenti dell'Istituto (Dipartimenti, Osservatorio INVALSI, Gruppo “A Piccoli Passi”, GLI, Funzioni Strumentali,
Consigli di Intersezione, Interclasse e Classe, collaboratori del DS, referenti delle attivita progettuali e personale

amministrativo), cura le attivita di elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del Rapporto di Autovalutazione (RAV) e
delle conseguenti azioni del Piano di Miglioramento (PdM), parte integrante del PTOF 2025-2028, con particolare

riferimento all’ a.s. 2026/2027.

In particolare, il Nucleo é incaricato di:

1. Approfondire la struttura e la logica del RAV integrato, anche attraverso I'esame delle guide operative e degli
strumenti di autovalutazione predisposti nell'ambito del Sistema Nazionale di Valutazione (SNV);
2. Analizzare gli esiti e gli elementi documentali disponibili, individuando i punti di forza e le aree di miglioramento

dell'lstituto;

3. Monitorare e, ove necessario, aggiornare le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo, verificandone la

coerenza con le azioni del Piano di Miglioramento;
4. Individuare strumenti e modalita per la comunicazione, la condivisione e la rendicontazione degli esiti delle

attivita di valutazione e miglioramento agli organi e ai soggetti interessati.

Il presente decreto, in assenza di separata comunicazione individuale, costituisce formale conferimento dell'incarico ai

docenti individuati.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati, alle SS.LL. verra corrisposto, ove previsto, un emolumento accessorio a carico
del MOF dell'istituzione Scolastica, nella misura stabilita dalla contrattazione integrativa d’Istituto vigente per 1’a. s. 2026-

27.

La corresponsione del trattamento economico € subordinata all'effettivo espletamento del suddetto incarico, nonché a
procedura di verifica ed efficacia dell'attivita da parte del Dirigente Scolastico, previa presentazione di una relazione finale
sulle azioni realizzate e sui punti di forza e di debolezza della propria esperienza con proposte di miglioramento per I'a .s.

successivo.

ILDIRIGENTESCOLASTICO
Prof.ssa Emelde Melucci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art3comma2delD.L.n°39/1993



